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CONSELHO REGIONAL DEI_TI:ZCN[COS EM RADIOLOGIA 92 REGIAO
Servico Publico Federal

ATO NORMATIVO CRTRS N° 1, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre mecanismos de estabilidade dos empregados do
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 9% Regido e
da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 92 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais que |he sdo conferidas pela Lei n°® 7.394, de
29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de
1986, e pelo Regimento Interno do CRTR-9;

CONSIDERANDO a natureza juridica de autarquia federal corporativa sui generis dos
Conselhos de Fiscalizacao Profissional, conforme consolidado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) e pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na ADPF 367",

CONSIDERANDO que os empregados dos Conselhos de Fiscalizacado Profissional
sdo regidos pelo regime celetista (CLT), conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal no julgamento conjunto da ADC 36, ADI 5367 e ADPF 367, que declarou a
constitucionalidade do artigo 58, paragrafo 3°, da Lei 9.649/1998;

CONSIDERANDO que os empregados dos conselhos sao regidos pela CLT, embora
devam observar os principios constitucionais da Administracdo Publica, conforme
Acordao 341/2004-TCU-Plenario?;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica direta e indireta, incluindo os
Conselhos de Fiscalizagao Profissional, deve pautar sua atuacao pelos principios
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente os da
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, essenciais
a consecucao do interesse publico;

CONSIDERANDO o principio constitucional da continuidade do servigo publico,
indispensavel para garantir a efetiva fiscalizagdo do exercicio profissional dos técnicos
em radiologia e assegurar a protegcado a saude e seguranca da sociedade;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de preservar o conhecimento técnico
institucional e a memoria organizacional do Conselho, bem como de prevenir
descontinuidades administrativas que possam comprometer a eficacia da fiscalizagao
profissional, especialmente durante os periodos criticos de transicédo de gestao;
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Servico Publico Federal
CONSIDERANDO que a Sumula 390 do Tribunal Superior do Trabalho reconhece
protecéo especifica aos empregados publicos contra demissdes arbitrarias;

RESOLVE:

Art. 1° Os empregados do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 92
Regidao gozam de estabilidade relativa, nao podendo ser dispensados sem a
observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos neste Ato Normativo.

Art. 2° Para os fins deste Ato Normativo, consideram-se:

| - Empregado estavel: aquele que possui mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no CRTR-9, admitido mediante concurso publico;

Il - Funcdes técnicas essenciais: aquelas diretamente relacionadas as atividades-fim
do Conselho, incluindo fiscalizacao profissional, registro e cadastro, processos éticos
e administrativos;

Il - Dispensa arbitraria: a que nao se fundamenta em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro devidamente comprovado.

CAPITULO I
DAS GARANTIAS DE ESTABILIDADE

Art. 3° Sao garantidas as seguintes estabilidades aos empregados do CRTR-9, além
das previstas em lei:

| - Estabilidade por tempo de servico: aos empregados que completarem 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no Conselho;

Il - Estabilidade funcional: aos empregados que exergcam fungées técnicas essenciais
por periodo superior a 2 (dois) anos;

Ill - Estabilidade por especializagdo: aos empregados que possuam formacéao
especifica na area de atuacao do Conselho e que apliquem esses conhecimentos em \
suas funcoes; M

IV - Estabilidade pré-aposentadoria: aos empregados que estejam a menos de 3 (trés) :
anos de adquirir o direito a aposentadoria, em qualquer de suas modalidades. %/

Art. 4° Os empregados que ocupam fungdes técnicas essenciais s6 poderdo ser
dispensados mediante comprovacdo de falta grave, observado o procedimento
estabelecido neste Ato Normativo e Resolugdo do CONTER que trata do tema.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA DISPENSA

Art. 5° A dispensa de qualquer empregado do CRTR-9 somente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

| - Falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devidamente comprovada em Processo
Administrativo Disciplinar e

Il - Insuficiéncia de desempenho, apurada mediante avaliagcées periddicas realizadas
por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, com resultados consistentemente abaixo
dos padrées minimos estabelecidos;

Paragrafo unico. Sao condutas que caracterizam falta grave, que s6 podem ser
caracterizadas apés processo administrativo disciplinar que possibilite ampla defesa
e contraditério:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugao da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
e) embriaguez habitual ou em servigo;

f) violagao de segredo do CRTR 92 Regiao;

g) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

h) abandono de emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o |/
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem;

k) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Art. 6° A insuficiéncia de desempenho referida no inciso Il do artigo anterior somente
podera ser constatada apos:
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| - Implementag@o de sistema formal de avaliagdo de desempenho, com critérios

objetivos;

Il - Realizagdo de pelo menos 4 (quatro) avaliagoes trimestrais consecutivas;

Il - Oportunidade de treinamento e capacitagdo para corregao das deficiéncias
identificadas;

IV - Tentativa de realocacdo do empregado em funcdo compativel com suas
competéncias.

Art. 7° Nas hipoteses de necessidade de redugao de despesas ou extincao de cargos,
serdo observados os seguintes critérios de preferéncia para manuten¢ao:

| - Empregados com maior tempo de servigo no Conselho;

Il - Empregados que exergam funcdes técnicas essenciais;

Il - Empregados com melhor desempenho nas ultimas avaliacoes;

IV - Empregados com formagao especifica na area de atuacao do Conselho;

V - Empregados com encargos familiares.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA DISPENSA

Art. 8° A dispensa de qualquer empregado do CRTR-9 devera ser precedida de
Processo Administrativo especifico, observando as seguintes etapas:

| - Instauragé@o por portaria do Presidente, contendo a descricao detalhada dos fatos
e fundamentos;

Il - Designagao de comissao processante composta por 3 (trés) empregados estaveis;

Il - Notificagdo formal do empregado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da primeira audiéncia;

IV - Prazo de 30 (trinta) dias para apresentagdo de defesa escrita;

V - Realizagdo de audiéncia para produgao de provas e oitiva de testemunhas; W\
VI - Elaboragdo de relatorio conclusivo pela comissdo processante, com 2
recomendacgao fundamentada; %

VIl - Parecer da assessoria juridica sobre a legalidade do procedimento;

VIl - Decisdo final do Plenario, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos

membros.
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Art. 9° O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo maximo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada.

Art. 10. Durante a tramitagdo do Processo Administrativo, € vedada a transferéncia
do empregado para localidade diversa ou a alteragao de suas atribui¢bes, salvo por
necessidade comprovada do servigo.

Art. 11. Da decis&o final cabera recurso ao CONTER, no prazo de 15 (quinze) dias,
sem efeito suspensivo.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS ADICIONAIS

Art. 12. A dispensa realizada em desconformidade com este Ato Normativo sera
considerada nula, cabendo reintegracéo do empregado e indenizagao correspondente
ao periodo de afastamento.

Art. 13. Fica vedada a dispensa coletiva de empregados, assim considerada a
rescisdo simultdnea ou em periodo inferior a 90 (noventa) dias de mais de 10% (dez
por cento) do quadro efetivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O CRTR9 podera implementar, com antecedéncia de no minimo 180 (cento e
oitenta) dias para surtir seus efeitos, sistema formal de avaliagdo de desempenho,
com critérios objetivos e transparentes.

Art. 15. As funges técnicas essenciais das quais se trata no Art. 4° sao definidas para
fins de clara elucidacao.

Art. 16. Este Ato Normativo ganha seus efeitos de titulo irrevogavel a partir de sua
homologacao em Plenario do CRTR 92 Regiao.

Art. 17. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia
por tempo indeterminado.

GOIANIA, 29 DE AGOSTO DE 2025.

B
A
X
CRTR 9° REGIAO - ACRE, GOIAS, RONDONIA E TOCANTINS /

Av. Oeste n® 83 Qd. 35A Lt. 31 - 5t. Aeroporto - Goidnia-GO - CEP; 74.075-110 - Fone: (62) 3212.8590 -~
Site: www.crtr9.org.br E-mail: atendimento@crtr9.org.br Q,J




CONSELHO REGIONAL DE TE('INICOS EM RADIOLOGIA 9* REGIAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL

TR. Valdineide Alves Rodrigues ndro Brito Da Silva

LA, \ M&L@%

TNR. Denise Rodrigues Galinari ~ TNR. Jodo Marcelo Porto de Deus
Scartezini
. . P
s & Lo
TR. Paulo S Paim De Moraes TNR. féel & avait Dos Reis

TNR. Finpé)'ouglas Ribeiro da Silva

TR. Thiago eira Da Silva

\

CRTR 9* REGIAO — ACRE, GOIAS, RONDONIA E TOCANTINS
Av. Oeste n° 83 Qd. 35A Lt. 31 - St. Acroporto - Goidnia-GO - CEP: 74.075-110 - Fone: (62) 3212-8590
Site: www.crtr9.org.br E-mail: juridico@crtrd.org.br



