CONVENIO N2 01/2019.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO A EMPRESA ACC AUDITORIA,
CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI E
DE OUTRO LADO O CONSELHO REGIONAL
DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 92
REGIAO, PARA FINS DE DAR SUPORTE AS
ATIVIDADES LIGADAS A ALIMENTAGAO DO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

Aos trés dias do més de junho de 2019, o CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
DA 92 REGIAO, pessoa juridica de direito publico, situado no enderego: Avenida Oeste, Qd.
35A, Lote 31, 83 - St. Aeroporto, Goidnia - GO, 74075-110, doravante denominado CRTR9,
representado, neste ato, por sua Diretora Presidente, Senhora ELIZABETE JORGE DA MATA
XAVIER, brasileira, inscrita no CPF sob o n? 310.341.871-04, residente no municipio de
Goidnia/GO, e a empresa ACC AUDITORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Coronel Limirio Rosa, n? 87A, inscrita no C.N.P.J.
sob n2 20.598.960/0001-02, doravante denominada ACC, representado pelo Titular, o Senhor
Jean Nunes Calvoso, brasileiro, firmam o presente Convénio de Cooperagdo Técnica mediante
as seguintes clausulas e condiges: K-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio é a conjugagao de"’esf"o'r‘gos e cooperac¢do entre o CRTR9 e a
empresa ACC, de agora em diante denominados de PARCEIROS-CONVENENTES, visando dar
suporte a execucdo e alimentagdo de Sistema Integrado BYTEWEB ERP, sendo que o presente
convénio beneficiara a coletividade, tende.:emvista melhor garantir o controle e as
informagoes resultantes desta alimentagdo; consequéntemente, resguardar as informagdes de
controle e transparéncia, bem como melharar:6 acesso aos servigos prestados pelo CRTR9.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO (E__(J'_,I:\,IVE'N"I,Q E DA DESIGNAGAO DO FUNCIONARIO

A empresa ACC se compromete a ceder fdnciohé?io integrante de seu quadro efetivo, para o
CRTR9, com o fim de auxiliar na execugao e aln'nentagao do Sistema integrado BYTEWEB ERP e
a guarda de documentacdo. A

O funciondrio prestara servico no escritorio situado em Goiania/GO, sendo que o referido
imovel onde desenvolvera suas atividades serd disponibilizado pelo CRTR9.

O funcionario cedido exercera a fungdo de auxiliar administrativo.

A carga hordria do funciondrio serd compativel com a dos funciondrios do CRTR9,
resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela empresa ACC, sendo que o
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funcionario cumprird jornada de trabalho de 40 horas semanais, e desempenhard suas
atividades das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 hora de almogo.

A freqiiéncia do funciondrio cedido serd fiscalizada pelo escritério local do CRTR9 que devera
mensalmente remeter a ACC informac&es acerca do cumprimento do horario.

As faltas no servico deverdo ser comunicadas juntamente com a freqliéncia do funcionario,
assim como as auséncias, férias, licenga-satide ou qualquer espécie de ocorréncia que resulte
na irregularidade da freqiiéncia a ACC. '

As faltas disciplinares, apés formalmente constatadas pelo CRTR9, serdo imediatamente
comunicadas a ACC para as providéncias cabiveis.

£ facultada a substitui¢3o ou a devolugdo do servidor.:

Os trabalhos do funciondrio da ACC, dentro da sede do CRTR9, ndo configuram qualquer
vinculo empregaticio, remuneratorio, fiscal ou até mesmo condicdo solidaria em Termos
Financeiros, ou seja, todo o custeio de pagamentos ao funcionario compete a ACC.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS -
CONVENENTES

1 - Das obrigagdes do CRTR9:

a) Zelar pela observancia da jornada de tl"ab’a“lho, dd_fgnéionério a fim de evitar carga hordria
superior a prevista junto a ACC. S Rt o

b) Cumprir rigorosamente o disposto na Clausula Se.gu_nda;’

c) Estar ciente de que a ACC, apds formal comunicagdo, poder3d solicitar a substituicdo ou o
retorno do funciondrio as suas fungdes na ACC, com a anuéncia do CRTRS;

d) O CRTR9 ndo poderd, sob qualquer pretexto, alterar a designagdo do funciondrio para posto
de trabalho ou conferir atividade ou fungdo diversa da constante neste convénio;

e) Fiscalizar para que 0s servigos desenvolvidos pelo funciondrio cedido estejam de
conformidade com o disposto neste convénio;

f) Comunicar, com antecedéncia de 20 (vinte) dias, 0 seu interesse em promover a substitui¢do
do funciondrio cedido; ‘

g) Cabera ao CRTR9 fornecer espago fisico, computador, mobilidrio, material de expediente e
material de consumo; : b

2 - Das obrigagdes da ACC:

a) Estar ciente de que s3o de sua inteira responsabilidade o pagamento de todas as despesas
com remuneracdes, encargos previdencidrios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que
porventura integrem os saldrios, os vencimentos dos servidores cedidos;
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b) Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa;

¢) Certificar-se de que o funcionario cedido e_sté:ciente de que deverd cumprir todos os
regulamentos internos do CRTR9;

d) Cabe a ACC, a responsabilidade com decorrentes infragdes praticadas pelo seu
preposto/empregado e por indenizacBes contra terceiros, durante a vigéncia deste Convénio,
isentando o CRTR9 totalmente por quaisquer despesas decorrentes da sua utiliza¢do.

3 - Das obrigacdes do funcionério Cedido:

a) Atender as normas internas e respeitar a hierarquia funcional do CRTR9;

b) Manter sigilo dos dados referentes aos 'cadastros e demais dados do CRTR9.
CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE DE GESTAO DO CONVENIO

Os convenentes indicam os Senhores Adriano. Ledo Ferreira da Silva e Denise Rodrigues
Galinari Scartezini, representantes do CRTR9 e o Senhor e Jean Nunes Calvoso, representante
da ACC, a fim de formar comissdo mista para participar de reunides de controle de gestdo e
dirimir questdes relativas ao presente instrumento. ‘

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS

Os encargos de remuneragdo do funciondrio cedido correrdo por conta da ACC, conforme item
- 2, a da clausula terceira. ook

As despesas de aperfeicoamento ou treinamento profissional do funciondrio cedido, voltados
as atividades desempenhadas no CRTR9, fi‘caréo a cargo do CRTRS.

CLAUSULA SEXTA - DA RENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser unilateralmente renunciado motivadamente, por escrito e a
qualquer tempo, mediante comunicagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias, ou a qualquer
tempo de comum acordo entre os convenentes, ou.rescindido nas seguintes hipoteses:

a) no término do prazo ajustado, se ndo houver interesse dos convenentes na continuidade do
convénio ou decorrido o prazo de vigéncia do convénio, este ndo for prorrogado;

b) em caso de descumprimento de qualguer uma de suas cldusulas, por qualquer dos
convenentes, mediante comunicagdo por escrito do motivo da rescisao;

c) na hipétese de caso fortuito ou forca maiqr: que torne impossivel a continuidade do
convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera duragdo de 10 (d_téz) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogavel por igual pen’o_dd, mediante-termo aditivo.




CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados mediante entendimento entre as partes e formalizados
em termos aditivos. '

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

O CRTR9 providenciard a publica¢do do Termo de Convénio no seu respectivo Portal de
Transparéncia, respeitando a LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Os PARCEIROS-CONVENENTES elegem o Foro da Comarca de Goidnia/GO, com a rendncia de
qualquer outro para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou questdes oriundas do
presente convénio.

E, por estarem de acordo, 0s PARCEIROS-CONVENENTES, por meio de seus representantes,
assinam o presente termo de convénio, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas abaixo nominadas. -

Goinia/GO, 03 de julho de 2019.

TR. ELIZABET

Diretora Presidente CRTRY.

NES CALVOSO ‘ R
ditoria, Consultoria e Contabilidade Eireli.



