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instituto Euvalde Lodi

CONTRATO DE CONCESSAO DE ESTAGIO - PESSOA JURIDICA
N2 00137/2014-TO/CR

O Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Tocantins (IEL/TO), com sede no enderego 104 Sul, Rua SE 03, lote 29,
Plano Diretor Sul, Ed. Armando Monteiro Neto, Térreo, Palmas/TQO, CEP.: 77.020-016, inscrito no CNPJ sob n.
03.831.134/0001-42 neste ato representado por Roseli Ferreira Neves Sarmento, Superintendente, RG. n? 128.436
SSP/TO CPF n.2 617.685.881-04, doravante denominado IEL/TO e a Empresa Conselho Regional de Técnicos em
Radiclogia, com sede no enderego Quadra 352 Lote 31 N2 83 Av. Oeste — Setor Aeroporto CEP: 74.075-110, inscrita
no CNPJ sob n.2 36.852.077/0001-37, neste ato representado (a) por Eduardo Vieira Lyra Diretor Presidente, CPF n.2
851.587.637-04, adiante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e
condicBes seguintes que reger-se-a pela Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio} e outros
diplomas e dispositives que vierem a ser adotados:

CLAUSLULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestac3o de servicos a CONCEDENTE, mediante a intermediacéo e promogao
de integragdo entre esta e as Instituigdes de Ensino, visando a implementagdo de programa de Estagio, de acordo
com a Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

PARAGRAFO UNICO - Na qualidade de Agente de Integragio, o |EL/TO atuard como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, junto & CONCEDENTE, para a execugdio dos procedimentos legais e
administrativos, relacionados a concessio dos estdgios, em consondncia com o gue preceitua a Lei n.2 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZAGAQ DO ESTAGIO

O estagic como ato educativo escolar supervisionada, obrigatério ou ndo, desenvolvido no ambiente de trabalhe,
visa & preparacio para o trabalho produtivo do educando e para a vida cidadd, fazendo parte do projeto pedagégico
do curso. Constitui-se erm instrumento de integraciio entre a Instituicdo de Ensino e a CONCEDENTE, capaz de
proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tadricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de
relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURAGCAQ DO ESTAGIO
A duracdo do estdgio obedecerd as normas estabelecidas pelas InstituicGes de Ensino, conforme a proposta

pedagdgica e a programacio da CONCEDENTE que recebe o estagidrio, ndo podendo exceder 3o prazo maximo de
02 (dois) anos, computados neste periodo as eventuais prorrogaiges.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o prazo de duragdo do estgio disposto no caput desta cldusula quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da lei 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DO ESTAGIO

A jornada a ser cumprida pelo estagidrio devera compatibilizar-se com as atividades e hordrio escolar, ndo
excedendo:

a} 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo
profissional de nivel médio e do ensino medio regular;

Paragrafo Primeiro - Poderd ter jornada até 40 (quarenta) horas seranais, desde previsto no projeto pedagégico do
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instituto Euvalde Lodi

curso e da instituiciio de ensino, o estdgio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
n3o estejam programadas aulas presenciais.

Paragrafo Segundo - A carga horéria do est4gio deverd ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom desempenho do estudante, na hipotese da Instituicdo de
Ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de avaliagdo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Como contrapartida pelos servicos prestados, no todo ou em parte, pelo recrutamento, pré-selecdo,
encaminhamento de estudantes para selegdo na CONCEDENTE, emissdo de Termos de Compromisse de Estdgio,
negociacio do seguro de acidentes pessoals em favor dos estagisrios e acompanhamento administrativo, serd
cobrado uma Taxa Administrativa no valor de R$ 64,00 (cinglienta e um reais) {por estagidrio/més), efetivamente
aproveitado pela CONCEDENTE.

§ 19 O pagamento da taxa administrativa prevista no caput desta clausula podera ser efetuado por depdsito ou
boleto bancario emitido pelo IEL/TO, com vencimento a cada dia 10 do més subseqliente, sob pena de ndo ser
reconhecido o repasse, configurando o descumprimento pela CONCEDENTE.

§ 22 29 A auséncia de pagamento no prazo astabelecido nesta cidusula implicara na cobranca de juros de 0,03% ao
dia, acrescidos de multa de 2,00% sobre o valor devido, além da consequente recisdo do presente ante o néo
pagamento de 03 meses consecutivos.

§ 3¢ O valor da taxa administrativa podera ser reajustado mediante negociacdo entre as partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§ 42 Para cada vaga de estagio cancelada sera cobrado o valor referente A taxa administrativa estipulado no.caput
desta Clausula, a tftulo de ressarcimento com gastos operacionais.

§ 52 Para cada rescisdo de estdgio ndo informada ao IEL/TO sera cobrado o valor da taxa administrativa definido no
caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com os gastos operacionais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO IEL/TO
Cabera ao |EL/TO, como Agente de Integragdo:

a) Obter das INSTITUIGOES DE ENSINO informages sobre as condi¢Bes e requisitos minimos para realizacdo dos
estagios, transmitindo tais informagBes a CONCEDENTE;

b) Celebrar Convénio de Concessdo de Estagio com as INSTITUICOES DE ENSINO, para os fins definidos na alinea (a);
c) Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar 3 CONCEDENTE os candidatos s vagas de estégio oferecidas pela
mesma, observada a legislagdo vigente;

d) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto @ CONCEDENTE;

e} Ajustar as condicBes para a realizagdo dos estagios;

f) Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o numero de
alunos a serem encaminhados para selegdo final da empresa;

g) Providenciar a elaboragéo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas para sua assinatura
pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e institfuicdo de Ensino;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, previsto em lei;

i} Buscar promover a integracdo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando os requisitos por
elas estabelecidos;

i) Repassar & CONCEDENTE as informacdes recebidas das Instituiches de Ensino ou dos estudantes referentes a
conclusdo, abandonoe ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagigrio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE Z
A
Caberd 3 CONCEDENTE: .
Daniel Alencar Bardal
Advogado
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a} Prestar informagBes sistematicas ao IEL/TO sobre oportunidades de estagio, com especificacdo do periodo,
horario, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para apresgntacdo ao estudante;

b) Acordar com o IEL/TO, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o nimero de alunos
encaminhados por vagas para selegdo final da empresa.

c) Receber os estudantes encaminhados pelo IEL/TO para selegdo, reiterando com os mesmos as condigdes para a
realizacio do estédgio;

d) Encaminhar ao IEL/TO os estudantes selecionados portando Termo de Encaminhamento com a aprovagdo da
CONCEDENTE;

e} Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu representante ou
seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

f) Ofertar instalagdes que tenham condiges de proporcionar ao estudante a realizacdo de atividades de formacéo
sacial, profissional e cultural; '

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando o limite maximo de 10 estagiarios
para cada orientador/supervisor;

h) Sempre que identificado sinistro (acidente) durante o periodo de estégio, acionar a Seguradora contratada pelo
IEL/TO, bem como informar a Coordenagdo de Estagio;

i) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa {ou outra forma de contraprestacio), auxilio transporte e outros beneficios
previamente acordados com o estagidrio;

j) Oferecer a INSTITUIGAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo do
estagio;

k) Enviar 3 INSTITUIGAQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 {seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria do estagiario;

) Por ocasidio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenhg;

m) Informar ao IEL/TO a interrupcao, rescisio ou eventuais modificacdes das condigbes acordadas no Termo de
Compromisso;

n} Manter o |EL/TO informado acerca da regularidade do Estagio.

o) Definir as atividades de estégio e/ou programa de estdgio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formac8o correspondente ao curso do
estagidrio;

p) Manter & disposigio da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estégio;

q) Aplicar ao estagidrio, a legislagdo de seguranga e sadde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei 11.788/08;
r) Reduzir pelo menos 2 metade a carga horéria do estagio nos periodos de avaliagdo, guando a Instituicdo de Ensino
adotar verificacBes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.

s) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES

Cada parte assumird exclusivamente a responsabilidade por suas obrigacbes, dnus ou encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitérios e tributarios, bem como indenizag8o de qualquer natureza decorrente das atividades
desenvolvidas por forca deste Contrato, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela
contratados.

§12 A manutencio de estagidrios em desconformidade com a Lei n2 11.788/2008 caracteriza vinculo empregaticio
do estudante com a CONCEDENTE para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§2¢ A reincidéncia na irregularidade descrita no §12 impedird a CONCEDENTE de receber estagidrios por 02 (dois)
anos, contados da data da decis3o definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a
filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA Daniel Alencar B
Advogado

OARCO: 23740,
oy

FIETO SESI SENAL 1EL Paimas - Tacantins

Federagdo Servizo Secial Servigo Nacional fnstitute 104 Swi, Rus SE 03, Lore 28

das nthistrias da Indusiia de Agrendizagem Ervaide Ed. Armanda Monteiro Meto

do Estady Depta. Regional Inclustrial Lodi Plans Dirgtor Sul - CEP 77.100-016

o Tocantins do Tocanting Danto, Regional Mielen Regional Tel: (63} 3228-8860

do Tocantins e Tecantins Fex: 1631 3228-8871

www, floro.com. br



Instituto Euvaldo Lodf

O presente Contrato vigénciard do dia 01/09/2014 ao dia 31/08/2018, podendo, porém, a qualquer tempo, ser
prorrogado e/ou alterado por qualquer uma das partes, mediante Termo Aditivo, sempre que o interesse das partes
0 exigir, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA

O presente Contrato podera ser denunciado, por qualguer dos participes, mediante comunicacdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo
de Compromisso de Estagio, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal
rescisdo opere seus direitos de imediato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

O ndo cumprimento pelas partes das condigOes estabelecidas neste Contrato ou em seus termos aditivos implicard
sua rescisdo automatica, ficando resguardados os direitos dos estagidrios até o término do Termo de Compromisso,
a hdo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende gue tal rescisio opere seus direitos de
imediato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro de Palmas/TO para dirimir qualquer questdo fundada no presente
Contrato de Concessdo.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e validade, na presenca de
duas testemunhas abaixo subscritas.

05/09/2014, Palmas /TO

Raoseli Ferreij iNéves Sarmento
Suparihtendente
Instituto Edvaldo Lodi - NR/TO

/j&wmzco b boq —

Eduardo Vieira Lyra
Diretor Presidente
Conselho Regicnal de Técnicos em Radiologia

TESTEMUNHAS:
1.
(Neme e CPF}
~
2.
(Nome e CPF)
T
Daniel Alencar Bardal
Advogado
OAB/GO: 23793
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