SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZA(}Ad

PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTb n.46000.000970/95 - CNPJ: 00.709.746/0001-79

ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
DATA-BASE 2015

O Acordo Coletivo de condicdes salariais e de trabalho que entre si celebram os
SERVIDORES DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICO EM RADIOLOGIA - 9°
REGIAO, representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E
ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E
AFINS DO ESTADO DE GOIAS - SINDECOF - GO, CNPJ 00.709.746/0001-79,
estabelecido na Av. Anhanguera n. 5.389 — Centro — Goiéania - GO, neste ato representado
pelo seu presidente, Sandro da Silva Marques, CPF 836.426.501-63 ¢ o CONSELHO
REGIONAL DE TECNICO EM RADIOLOGIA - 9* - REGIAO, CNPJ 36.852.077/0001-
37, estabelecido na Avenida Oeste qd.35 1t.31 — Setor Aeroporto — Goidnia - GO -
CEP.74.075-110, representado pelo sen Presidente, Eduardo Vieira Lyra, CPF
851.587.637-04 , mediante as condig(")es e clausulas a seguir:

O CRTR - & Regia 4 reposicio das perdas salamigis’ com base média anual do IPCA,
calculado pelo Departamento Inter-Sindical de Estudos Econdmicos Sociais e Estatisticos
(DIEESE) referente a0 perfodo de _]anelro de 2014 a dezembro de 2014, que corresponde a
6,40% (seis virgula quarenta por cento). -

Paragrafo Unico: Concederd mais 3 60% (tres virgula sessenta por centro) de ganho real,
o totahzando 10%. (dez por cento) '

'— 9% Reg
subsequente.
Paragrafo Unico: Caso nfio efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, deverd
proporcionar aos empregados (as) tempo hébil para o recebimento no Banco ou posto bancirio,
dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o hordrio bancério, excluindo-se os
horarios de descanso e refeicéo, garantidas as condi¢des mais favordveis praticadas.

CLAUSULA TERCEIRA: PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O CRTR - 9* Regido pagard 13° saldrio integral no més do aniversario no ano em curso.

CLAUSULA QUARTA: PRODUTIVIDADE

Fica concedido aos empregados (as) o direito a importancia de 7% (sete por cento), acrescida ao
salario base a titulo de produtividade e incentivo.

CLAUSULA QUINTA: TRIENIO

Fica concedido o direito a importancia de 2% (dois por cento) do saldrio base por cada 03 anos
completos de trabalho a todos os servidores, contados a partir da admiss&o, em substituigdo ao

/ ST Anuénio. (Conforme convencionado no ACT-2012). ﬂ
CLAUSULA SEXTA: ALIMENTACAO )

O CRTR 9* Regifio concederé aos seus servidores (as) auxilio alimentaggo por dia util dot més,
no valor unitario de R$ 20 00 (vinte reais) dia. Incluso na folha de pagamento.
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CLAUSULA SETIMA: EFETIVACAQO DA JORNADA DE TRABALHO
Efetivacio da jornada semanal de trabalho € de 40 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS
O CRTR 9 Regido manterd com seus (as) servidores o sistema de horas extras, sendo pago
100% na folha de pagamento.

CLAUSULA NONA: VALE TRANSPORTE

O CRTR 9 Regido concedera vales transporte aos seus servidores por dia ttil do més, sendo 02
(dois) por dia. Conforme legislagdo especifica.

Paragrafo Unico: Na hipétese de labor aos sdbados, domingo e feriados, o CRTR — 9* Regido
conceder4 vale-transporte para os servidores (as).

CLAUSULA DECIMA: CONVENIO MEDICO

O CRTR - 9* Regido concederé a seus Servidores Convénio de Assisténcia Médica Hospitalar
para todos os Servidores e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: Ao Servidor caberd o 6nus de 5% (cinco por cento) sobre o valor unitério
do convénio. O CRTR¢ ‘9"‘ Regido : arcara com 95% gidoventa e cinco por cento) restantes do
custo do beneficio. iy ;

Paragrafo Segundo: 0s depende"‘i dos Servi conjuge e filhos) o Conselho nado
arcar4 com os custos do convénio, cabendo a0 Semdcr que utilizar o beneficio, responsabilizar-
se pelo custo total descontado em folha

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA FERIAS
; . P .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: UNIFORMES

O CRTR - 9* Regidio poderd fornecer para todos os (as) empregados (as), de acordo com seu

interesse, gratuitamente, uniformes em quantidade e freqiiéncia que assegurarem a manutengao
.~ de sua qualidade, ficando os funciondrios obrigados a usi-los, todos os dias laborados na

semana, salvo liberagdo por escrito da Diretoria, sob pena de adverténcia administrativa.

Paragrafo Unico: Caso ocorra demissio do empregado, por qualquer que seja o motivo, este

ficar4 obrigado & devolug@o do respectivo uniforme.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, os diretores do SINDECOF-GO ou pessoas por ele credenciadas
terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para
efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: LICENCA PARA DIRIGENTE SINDICAL
, Fica garantido ao Dirigente Sindical (Delegado Sindical), afastamento de seu trabalho por
W ocasido de Assembléia, reunibes, cursos sem prejuizo de seu trabalho no Conselho e de sua
remuneracio, desde que comunicado com antecedéncia de 2 (dois) dias e devidamente

autorizado, por escrito, pela Presidente. %

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESCISOES )
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As rescisdes de contrato de trabalho dos servidores deverdo ser homologadas no SINDECOF-
GO ou na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE/GO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DATA BASE
A data base do Acordo Coletivo de Trabalho serd 1° de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO
O presente acordo coletivo terd vigéncia de 1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ABRANGENCIA
Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho aos empregados do CRTR - 9* Regido,
inclusive aos admitidos apds a data base.

CLAUSULA DECIMA NONA: MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades sindicais devidas pelos funciondrios ao SINDECOF-GO deverdo ser

descontadas pelo CRTR ~ 9* Regido em folha de pagamento e repassadas ao SINDECOF-GO.

Paragrafo Unico: O sse dever ser acompanhado;do fornecimento ao SINDECOF-GO, de
: “ontados, até o 10° dia itil do més.

Fica estabelecida a multa contratual no va.‘tor de 2% (d01s por cento) por més da folha de
pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, que reverterd
em favor da parte prejudicada.

acdo de cumpnmento em qualquer Juri;dlgao em.relagao as clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme o disposto no Capitulo II, do Art. 8°, CF/88.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Condigdes Salariais e
de trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e formal, para que surtam os efeitos da lei.

Goiania, 23 de janeiro de 2015.

Eduardo Vieira Lyra FHAro-da :
Presidente do CRTR — 9* Regido Premdente do SINDECOF-GO

Direjor de Relagdes Institucionais
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