PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
EM RONDONIA

Processo: 7399-80.2013.4.01.4100 — Classe 7100 — Ac¢ao Civil Piblica
Requerente: CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA - CONTER
Requeridos: ESTADO DE RONDONIA E OUTROS

DECISAO
1. Trata-se de agio civil pablica em que o autor requer a concessao de antecipagio

dos efeitos da tutela para proibir que os requeridos alterem a carga hordria “dos profissionais
TECNICOS E TECNOLOGOS EM RADIOLOGIA, que trabalham com radiagdo ionizante,
devendo ser observados os limites e direitos das Leis Federais n® 1.234, de 1950 ¢ 7.394, de
1985, com seus respectivos Decretos Federais Regulamentadores.”

2. Manifestacao dos requeridos, as fls. 150/160 e 162/175, nos termos do art. 2° da
Lei n® 8.437/92.

3. E o relatério. DECIDO.

4. O provimento antecipatdrio se sujeita a verificagao conjunta da reversibilidade de
seus efeitos, da verossimilhanca do direito alegado, do fundado receio de dano irreparavel, do
abuso de direito de defesa ou manifesto proposito protelatorio do réu. Basta, portanto, que
apenas um dos citados pressupostos reste ausente para frustrar a possibilidade de sua
CoONCessio.

9. No caso concrelo, verifica-se a presenga parcial desses requisitos.

6. Ha, de fato, lei federal que determina que a cargo hordria maxima de trabalho dos
técnicos em radiologia seja de 24 horas semanais. A Lei n. 7.394/1985, que dispde sobre a
profissao de técnico em radiologia, estabelece em seu art. 14 que “A jornada de trabalho dos
profissionais abrangidos por esta Lei serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais.”

7 Contudo, conforme anterior manifestacio desse Juizo, nos Autos de n. 7726-
25.2013.4.01.4100, que versa sobre a profissao de Assistente Social, resultou consignado que
a lei que regulamenta profissoes seria aplicada somente aos empregados celetistas. Os
servidores publicos tém regime juridico distinto. nao se aplicando as normas celetistas.
Ademais, esta consolidado no dmbito do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica o entendimento de que o servidor publico niao tem direito a regime juridico
diferenciado, nem mesmo se tal circunstancia autorizar modificacao na forma de cilculo da
remuneragao, pois o servidor publico € regido pelo Regime Juridico Unico, instituido pela Lei
n. 8.112/90.

8. Portanto, num primeiro momento, nao ha ilegalidade na mudanga de jornada de
trabalho dos servidores estatutirios. Contudo, quanto aos empregados, contratados como
técnicos ou teendlogos em radiologia, sem vinculo estatutério, esses sim fazem jus a aplicagiao
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da jornada estabelecida na Lei n. 7.394/1985, nio havendo, nesse aspecto, ofensa ao principio
da isonomia, visto que os servidores e empregados 1ém situacdo funcional distinta. Alids,
sobre o tema ja se manifestou o TRF da 1" Regiao:

“APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
ASSISTENTES SOCIAIS. JORNADA DE TRABALHO. LEI 12.137/2010.
CARGA HORARIA. SERVIDORAS ESTUTARIAS. EXTENSAO DE
PRERROGATIVA  LIMITADA AOS EMPREGADOS CELETISTAS.
IMPOSSIBILIDADE. REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO. 1. A Lei 8.662/1993 que dispie sobre a profissdo de Assistente
Social foi alterada pela Lei 12.317/2010, passando a estabelecer que a duragio do
trabalho do Assistente Social ¢ de 30 (trinta) horas semanais. Tal diploma legal,
contudo, disciplina tdo_somente a jornada de trabalho dos empregados
celetistas, dai nio se aplicando, por 6bvio, aos servidores regidos pelo Estatuto
dos Servidores Piblicos Federais (Lei 8.112/90). Precedentes. 2. Apelagio ¢
remessa oficial a que se da provimento para denegar a seguranga.” (AMS 0021281-
28.2011.4.01.3600 / MT, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO NUNES
MARQUES, PRIMEIRA TURMA, ¢-DJF1 p.34 de 09/05/2013).

9. Também o TRF da 5" Regiao:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
DO INSS. ANALISTA DO SEGURO SOCIAL., TERAPEUTA OCUPACIONAL.
JORNADA DE TRABALHO.

01. Caso em que o agravado (analista do Seguro Social com formagio em Terapia
Ocupacional do INSS), em sede de mandado de seguranga, obteve liminar na qual
Ihe restou assegurado a redugio de jornada de trabalho de 8h para 6h/diaria,
totalizando 30h/semanais, sem reducio em sui remuneracio ou vencimentos, nos
termos do artigo 17 da Lei 8.856/94 ¢ artigo 19 da Lei 8.112/90.

02. Entretanto, os servidores do INSS, titulares de cargos de analista do seguro
social. mesmo_gue com formacio na direa de terapia ocupacional, como é o
caso da agravada, encontram-se submetidos a0 regime juridico especifico dos
servidores do_Estado, estabelecido pela Lei n. 8.112/90, e lei extravagantes, e,
em_consequéncia, & carga semanal de trabalho a que se refere o artigo 19 do
citado Diploma Legal (quarenta horas semanais) acima transcrito, de_modo
que niio_pode pretender alterar a carga horiria, com base em legislagiio
genérica, quando existente lei especifica.

03. A Lei 8.856/94, que estabelece o regime de trabalho diferenciado com carga
horiria midxima de 30h/semanais para_a categoria _dos Terapeutas
Ocupacionais niio atinge o servico publico, mas tio-somente os empregados ou
terapeutas ocupacionais na condiciio _de profissional liberal, que niio é a
hipdtese dos autos.

04. De resto. guando muito, diante da previsiio contida no § 1° do artigo 4-A da
Lei n. 10.855/04 com a redaciio dada pela Lei n. 11.907/09, poderia a servidora
individualmente fazer opcio pela redugiio da carga hordria para 30 (trinta)
horas semanais, com reduciio proporcional dos vencimentos.
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05. Agravo de instrumento provido. (TRF 5* Regiao, AGTR - 105011/PE -

0003249-31.2010.4.05.0000, Rel. Des. Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima, 3°
Turma, j. em 29.07.2010, decisao unanime).

10. Apesar de, na situagao especifica dos técnicos em radiologia, haver legislagio
federal (Lei n. 1.234/50), estabelecendo para os servidores da Uniao, civis e militares, e aos
empregados de entidades paraestatais de natureza autdrquica, que operam diretamente com
Raios X e substincias radioativas, proximo as fontes de irradiagao, a cargo horéria de 24 horas
semanais, tal normativo nao se aplica aos servidores estaduais. Os entes federados tém
autonomia para disciplinar condicoes de trabalhos de seus servidores, resguardando-se,
contudo, os limites constitucionais. No caso, a fixacao de jornada de 40 horas semanais nio
fere os ditames constitucionais, @ priori. Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - ADVOGADOS -
JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL - LEI N. 890694 -
INAPLICABILIDADE - RECURSO DESPROVIDO Admitir a aplicacao do
disposto no art. 20 da Lei 8.906/94 (EOAB) aos advogados, servidores publicos
concursados, que exercem fungoes em departamentos juridicos da Administracao,
em confronto com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais, implicaria
afronta as disposigoes constitucionais apliciveis aos funcionarios pablicos dos trés
entes federados (CF, arts. 37 e 39) ¢, em especial, & autonomia dos Municipios para
legislar sobre assuntos de interesse local (CF, art. 30, inc. 1). (TJ-SC - AC: 132236
SC 2003.012223-6, Relator: Luiz Cézar Medeiros, Data de Julgamento:
24/03/2004, Segunda Camara de Direito Pablico, Data de Publicagao: Apelagio
Civel n. , de Brusque)

1. Importante salientar que a existéncia de norma especifica para servidores federais,
regulamentando a cargo horéria de 24 horas semanais para os profissionais em aprego, reforga
o entendimento de que a lei que regulamenta profissoes somente se aplica aos empregados
regidos pela CLT.

12. Portanto, nao ha como estender a referida legislacao aos servidores estatutarios.

13. Cumpre também [risar que nao se mostra aparente, a0 menos em juizo
perfunctorio, haver ofensa a Convenciao da OIT namero 115, que trata da prote¢ao contra as
radiagoes inonizantes, a qual fora ratificada pelo Brasil, por meio do Decreto n. 62.151/68. E
que a propria convengao expoe no seu artigo 2%, item 2, que tais disposicoes nao se aplicam
aos que operam com aparelhos geradores de radiacao ionizante, em razao das fracas doses de
radiacao. Cito, por pertinente, o citado preceptivo legal:

*(...) 2. A presente convengao nao se aplica as substancias radioativas,
seladas ou nio, nem aos aparelhos geradores de radiagao ionizantes, que, em
razao das fracas doses de radiagio ionizantes que podem emitir, ficarao
isentos da sua aplicagao segundo um dos métodos a serem empregados para
aplicar a convengao, previsto no art. 1°.”
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14. Por fim, o perigo da demora, para os empregados técnicos e tecnélogos em
radiologia, é evidente, tendo em vista que alguns orgios estaduais ja estio promovendo
adequagao da jornada de trabalho (de 24 para 40 horas semanais) aos referidos profissionais.

1S, Ante o exposto, DEFIRO PARCIALMENTE o pedido de antecipacio dos
efeitos da tutela requerida para determinar ao Estado de Rondonia que promova a readequagiao
da carga hordria de trabalho dos profissionais técnicos e tecnologos em radiologia, contratados
sob o regime celetista, sem vinculo estatutirio, mantendo-a em no méximo 24 (vinte e quatro)
horas semanais, sem prejuizo remuneratorio.

16. INTIME-SE o Estado de Rondonia para cumprir esta decisao no prazo de 05
(cinco) dias, bem como o representante judicial da ré, nos termos do art. 1°, § 4% Lei n.
8.437/1992.

17. FIXO MULTA DIARIA de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o caso de
descumprimento do preceito, sem prejuizo da resposta criminal, improbidade administrativa e
eventual imposigdo de multa pessoal ao agente que descumprir a ordem judicial (art. 14, V ¢/c
paragrafo anico, do CPC).

18. CITEM-SE os réus para, querendo, contestar os pedidos formulados.

19. AUTORIZO, desde ji, que o autor divulgue entre os profissionais abrangidos
pelo conselho a decisio ora proferida.

20. Intimem-se. Publique-se.

21. Porto Velho/RO, 31 de julho de 2013,

avio Fraga e Silva
Juiz Federal Substituto
No exercicio da Titularidade da 2* vara/SJIRO



