a FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO E HOSPITALAR FAESP

Edital N.2 065/2013 - FAMESP-RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna piblico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de BIOMEDICO (com
habilitagdo em drea de Imagenologia), para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de fungio em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de
30 {trinta horas semanals), para prestar servigos no Hospital das Clinicas de Botucatu ~ FMB,

I - CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horérios determinados pela Diretoria do Hospital
contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes i atuagio do profissional nas diferentes areas,
hospitalares e extra-hospitalares, poderdo também exercer atividades ambulatoriais.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para ¢ alcance das metas e diretrizes definidas pela Diregéo
do Hospital.

It - DO SALARIO

O Salario inicial serd de R$ 1.734,56 (um mil, setecentos e trinta e quatro reais e cinglenta e seis centavos) para
uma carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.
It - DAS INSCRIGOES

1} As inscriges serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 29 de
maio a 07 de junho de 2013.
2) Serdo disponibilizades postos de Ajuda ao Candidato, para acesso 4 infernet e impressio do boleto

bancéric no Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n?, com entrada ao
lado da Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso prépric & internet pode também efelivar sua inscrigio por meio de servigos
pliblicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de Sac Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa
SP em um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAOQ E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato deverd:

1.1. Preencher o formulario de inscrigfo, disponivel no site www famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$. 60,00 {sessenta reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 07/06/2013) na Rede Bancaria. Ap6s o
pagamento do Boleto Bancidrio, o candidato recebera (apés 24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscrigéo
juntamente com o seu niumero, para acompanhamento de todos os ates do processo seletivo,

1.4. Acompanhar 0 andamento da Inscrigio através do site: www.famesp fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os Hens (1.1.; 1.2, e 1.3.) conforme
descritos acima.

2) Ao preencher o formulério de inscrigio dispenibilizado na internet, o candidate estard assumindo, sob as
penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigdes exigidas:

» Possuir Certificade de conclusdo de curso Superior em Biomédico,

» Possuir habilitagdo em imagenologia;

» Ser brasileiro;

» Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

> Estar em dia com as obrigagSes militares, se do sexo masculine;

» Gozar de boa saude fisica e menta;

> Nio possulr registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direilos civis e
politicos;

> Conhecer e estar de acordo com as instrugGes do Processo Seletivo.

OBSERVAGOES: ) .

1) Nao serd concedida ISENGAQ ou DEVOLUGAO de taxa de inscrigho.

2) Nao serdo recebidas inscrighes por via postal.

3) As inscrighes feitas com cheque ou depdsito eletrdnica somente serdo consideradas efetivas apés
compensagio dos mesmaos.

4) A nio apresentagio dos documentos solicilados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e

ou irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscrigio e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.
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s FUNDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

FAMESP

V-DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

PROVA ESCRITA: conforme programagdo abaixo:

Fisica e Biofisica das radiagbes;

Radioprotegdo (fisica, quimica e bioldgica);

Anatomia topogréfica;

Anatomia seccional topogréfica pela TC, RM, MN e angiografia
inglés cientifico;

Computagdo basica;

Técnicas radicldgicas em Hemodindmica, Medicina Nuclear, Tomografia Computadorizada e Ressonéncia
Magnética; :
. B. IndicagBes e contra-indicacbes da TC e RM.

2. Prova Prética:

Aferigdo pratica dos conhecimentos tedricos, conforme programacgéo abaixo:

1. Fisica ¢ Biofisica das radiacdes;

2. Radioprotegdo (fisica, quimica e biolégica);

3. Anatomia topogréfica;

4. Anatomia seccional topogréfica pela TC, RM, MN e angiografia

5. Inglés cientifico,

6. Computagdo bésica;

7. Técnicas radiolégicas em Hemodindmica, Medicina Nuclear, Tomografia Computadorizada e Ressonédncia

Magnética;

8. Indicagdes e contra-indicagdes da TC e BM.

9. Andlise e interpretagio de imagens de TC, RM, Hemodindmica e Medicina Nuclear.

3. ANALISE DO CURRICULUM

2.1. Participagdo em atividades cientificas (Encontros, Congressos, Simpédsios, Cursos) na érea em que concorre nos

{ltimos 5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 1 ponto, com maximo de 20 pontos;

2.2. Conferencias, palestras e aulas proferidas, na &rea em que concorre, nos Ulimos 5 anos, sendo alribuido a cada

atividade 1 ponto, com méaximo de 10 pontos;

2.3. Publicagbes cientificas, na drea a qual concorre, sendo atribuido 2 pontos ‘a cada atividade, com maximo de 10

pontos;

2.4. Apresentagbes clentificas em Congressos (Temas Livres e Posteres), sendo 1 ponto a cada atividade, com

méaximo de 10 pontos;

2.5. Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC, 10 pontos para cada titulo; em um total de 20 pontos;

2.6. Atividades desenvolvidas na 4rea de imagenologia (estagios, experiéncia, aprimoramento), nos dltimos 5 anos:

serd atribuido 20 pontas.

2.7. Outros titulos, a critério da banca, com maximo de 10 pontos.

Observagdes:

O curriculo {devidamente documentado) devera ser entregue no ato da Prova Pritica.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito

acima e com 1 {umaj foto anexa.

O curriculo sera devolvido apds a homelogagdo do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de

recursos humanos da Famesp. Apds essa data os mesmos serdo Incinerados.

Nao serfic aceitos curriculos entregues posteriormente e nem inclusdo ou exclusdo de documentos, Somente serdo

considerados titulos o0s que estiverem devidamente documentados. A ndo entrega do curriculo determinaré nota zero

neste item de avaliagdo.
~ DO CRITERIO DA SELECAO

NoO G Wb

1 Prova Escrita... ....Peso 6

2, Prova Pratica .......cocooviiii i e, Peso 3

3. Andlise do Curriculum Vitae...........ocviiansnnns Peso 1

Vil - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita serd realizada no dia 14 de junho de 2013, as 19h00min, no Campus Universitdrio da
UNESP de Rubio Janlor, s/n? Bolucatu — SP., com duragio méxima de 2 horas e minima 40 minutos.

2) Os candidatos deverio comparecer em frente ao prédio novo da Diretoria da FMB 30 (trinta) minutos ames
da hora marcada, munidos de:

2.1) Comprovante de inscrigio (devidamente pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos

de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cerificado Militar, CNH, etc,
NOTA: Os documentos apresentados deverido estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato, com clareza.
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s FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO E HOSPITALAR FAMESP

3} Nio ser4 admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o inicio
das mesmas.

4) Durante as provas n#o serfio permitidas consultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o
uso de calculadora e de telefone celular.

5) O candidato ndo poder4 se ausentar da sala de aplicago das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Ser4 eliminado do Processo Selelivo o candidato que , durante a realizagio da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato cu terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
comunicagio. )

7} Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem serd permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

8} O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

" VIl - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA PROVA PRATICA E ANALISE DO CURRICULUM

1. Serdo habilitados para prova prética e andlise de curriculum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota
major ou igual a2 50,00 (cinqlienta} pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e andlise de curriculum os 15 (quinze} primeiros candidatos habilitados na
prova escrita. Em caso de empate na décima quinta colocagéio, todos os candidatos com a mesma nota serdo
convocados.

3. A data, o local € a hora da prova pratica serdo divulgados juntamente com o resultade da prova escrita. O
resultado serd disponibilizade nos postos de inscrigdo, no DOE {Didrio Oficial do Estado de S&c Paulo), e em nosso
site: www.famesp.fmb.unesp.br

4. No ato da prova prética os candidatos deverdo apresentar seu curriculo (devidamente documentado) para
posterior andlise da Banca Examinadora,

IX-DA CLASSIFICA(;KO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final obtida. A Média minima para
habilitagdo serd de 50 (cingdenta)} pontos.
2) Em caso de igualdade de classificagio, terd preferéncia para admissdo , sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na prova escrita;

cbtiver maior nota na prova pratica;

obtiver maior nota no curriculum vitae;

tiver maior nimerg de filhos;

tiver maior idade.

X - DA ADMISSAO

Para a admissio, o candidato devera apresentar:

1) Documentos retacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentagio dos documentos na data da admissio, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
lais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigéo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
Xl - DISPOSIGOES FINAIS .

VYVVVYY

1) Os candidatos poderdc apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias lteis,
contados da data da publica¢ie dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagio.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

3) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletive de Pessoal os dispositives da
LC. 683/92. :

4) A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das

condigdes aqui estabelecidas.
Botucatu, 21 de maio de 2013.

), d"/< :

Prof. Dr. Pasqual Barretti
Diretor Presidente
FAMESP
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ESTATUTO

Em reunido ordindria do dia 23 de maio de 2011, foi aprovada a alteragdo
estatutdria, especificamente do pardagrafo primeiro do Artigo 14°,

ESTATUTO SOCIAL
FUNDAGCAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO HOSPITALAR — FAMESP
Sumadrio
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E FORO
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO
CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO E ORGAN?ZACAC
Se¢do | - Da Administracdo
Secdo Il - Do Conselho de Administracdo
Secdo Il - Do Conselho Consultivo
Secdo IV - Da Diretoria
CAPITULO VI - DA PRESTACAQO DE CONTAS

CAPITULO Vil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DURACAO, REGIME JURIDICO,
SEDE E FORO

Artigo 1 - A FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO HOSPITALAR —
FAMESP, com prazo de duracdo indeterminado, é pessoa juridica de direito
privado de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei Federal
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10.406, de 10 de janeiro de 2002 {Cbdigo Civil Brasileiro), por seus Regimentos
Internos, e demais legislacdes aplicdveis.

Pardgrafo primeiro - A FAMESP entidade de cardter beneficente de
assisténcia social, ndo tem cardter politico-partidério ou religioso e nem fins
de lucro, tampouco subordinacdo ao Poder Pdblico, tendo de outro lado,
como pessoa juridica de direito privado, personalidade e patrimdnio
distintos de seus dirigentes.

Paragrafo segundo - A FAMESP observard, no desenvolvimento de suas
atividades estatudrias, os principios constitucionais da legalidade,
impessodlidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. '

Artigo 2 - A FAMESP tem sede propria e foro na Cidade de Botucatuy,
situada & Rua Jodo Butignolli, s/n, Distrito de Rubido JoUnior, Estado de SGo
Paulo, podendo constituir filiais em outras cidades do Estado de SGo Paulo,
bem como da federacdo, com atuacdo em qualquer parte do territdrio
nacional.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 3 - A FAMESP tem por objetivo, atividades de ulilidade publica
consistentes na prestac@o e desenvolvimento da assisténcia integral &
sadde no seu Hospital Dia da Aids - Prof. Dr. Domingos Alves Meira, no
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP - e,
em outras Unidades Assistenciais de Sadde sob sua gestdo, por intermédio
de instrumentos juridicos, em beneficio da sociedade em geral, de carater
beneficente.

Pardgrafo Onico - A FAMESP cumprird seus objetfivos estatutarios a quem
dela necessitar sem qualquer tipo de preconceitos de origem, ragd, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Artigo 4 - Para a consecu¢do dos seus objetivos, a FAMESP poderd:

| - Colaborar, através de programas compativeis com seus objetivos,
com pessoas e entidades interessadas no desenvolvimento das
ciéncias da salde, em especial, com a Faculdade de Medicina de
Botucatu — UNESP, com o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu — UNESP, com institutos educacionais, com
universidades, com instituicdes publicas e privadas do Brasil e do
Exterior;
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A - Estimular trabalhos nas dreas didética, assistencial e de pesquisa,
" através de apoio material e de remuneragdo condigna Qo
pesquisador, ao pessoal docente e a outros profissionais;

i - Patrocinar o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos,
sistemas e processos;

V- Promover cursos, simpdsios e estudos;

vV - Promover a divulgacdo de conhecimentos tecnoldgicos e a
edicdo de publicacdes técnicas e cientificas;

Vi - Instituir bolsas de estudo, estdgios e auxilios de assisténcia o
professores, estudiosos, pesquisadores e outros profissionais, cujos
trabalhos possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

Vit - Conservar o patriménio da Faculdade de Medicina de Botucatyu -
UNESP, do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu — UNESP;

Vil - incentivar atividades de cultura, propiciando ¢ instalacdo e
manutencdo de cursos, a edicdo de obras intelectuais e estimulo
ao conhecimento dos bens e valores culturais;

X - Prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminagdo de clientela;

X - Celebrar convénios, contratos, inclusive de contratos para gestdo
de Unidades Assistenciais de Salde, com Instituicdes Publicas ou
Privadas, pessoas fisicas ou juridicas, com a finalidade de
realizacdo de pesquisas, estudos ou projetos que, por si ou pela
remuneracdo que proporcionarem, atendam s necessidades do
Hospital das Cinicas e da Faculdade de Medicina de Botucatu —
UNESP;

Xl - Celebrar convénios com entidades de assisténcia & Seguro Saude
e andlogas, para atendimento pelo Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu — UNESP;

Xi - Administrar convénios celebrados entre a UNESP e a FAMESP;
Xl - Promover outras atividades que visem & readlizagdo de seus
objetivos.
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CAPITULO Il - DO PATRIMONIO
Artigo 5 - Constituem o patriménio da FAMESP:
[ - Dotacdo inicial atribuida por seus instituidores;
ft- Bens méveis e imoveis;

Hi - Doacdes legados, auxilios, subvencdes, contribuicdes que |he
venham a ser destinados por quaisquer pessoas;

V- Resultados liquidos provenientes de suas atividades.

Pardgrafo primeiro - Cabe & FAMESP administrar seu pairimdnio e dele
dispor, de acordo com o estabelecido neste Estatuto Social.

Pardgrafo segundo - Os bens da FAMESP ndo constituirdo patrimdnio de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem cardter beneficente de assisténcia social.

Paragrafo terceiro - A venda de bens imoveis da FAMESP somente ocorrerd
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administragdo e da
Promotoria de Justica de Fundagdes do Ministério PUblico do Estado de Sao
Paulo - Comarca de Botucatu.

Artigo 6 - A FAMESP aplicard seu patriménio no Brasil, atendendo a criterios
de seguranca dos investimentos e manutencdo do valor real do capital
investido.

Pardgrafo Onico - O pairiménio da FAMESP n&o poderd ier aplicacdo
diversa da estabelecida neste Estatuto Social.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 7 - Os recursos financeiros da FAMESP ser@o constituidos de receitas
ordindrias e receitas extraordindrias.

Arfigo 8 - Constituem receitas ordindrias da FAMESP:

| - As provenientes de fitulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

Il - As rendas préprias de iméveis de sua propriedade;
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il - As decorrentes de atividades proprias ou de convénio e contratos,
inclusive de gestdo, ou associagdo com terceiros;

vV - Os juros bancdrios e outras rendas resultantes de operacdo de
crédito de qualquer naturezg;

V- As rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;

Vi - As rendas provenientes de aquisicdo de titulos publicos do
Municipio, do Estado cu da Unido;

VIl - Os usufrutos instituidos a seu favor;
VIl - A remuneracdo por servigos prestados;
IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de

royaities € ou assisténcia decorrente de negociagdo com terceiros
de direitos relativos & propriedade industrial;

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou
indiretamente, com as finalidades estatutdarias da FAMESP.

Paragrafo primeiro - Os recursos advindos dos Poderes Publicos serdo
aplicados integralmente nos objetivos da FAMESP.

Paragrafo segundo - A FAMESP investird seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das suas proprias atividades.

Paragrafo terceiro - A FAMESP ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio liquido em
gualguer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de membro da Entidade.

Paragrafo quarto - O exercicio de funcdes no Conselho de Administragao,
nho Conselho Consultivo e na Diretoria ndo serd remunerado, sendo vedada
a remuneracdo e a distribvicGo de lucros, bonificagdes ou quaisquer
vantagens a Diretores e Conselheiros, em razéo de competéncias, fungdes
ou atividades a eles atribuidas por este Estatuto Social.

Artigo 9 - Constituem receitas extraordindrias da FAMESP as subvengodes do
Poder PUblico e quaisquer auxilios de particulares destinados ao
desempenho de suas atividades.
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Artigo 10 - Os depdsitos @ movimentacdo do numerdrio serdo feitos
exclusivamente em nome da FAMESP, nas instituicbes financeiras de
reconhecida atuagdo no mercado financeiro.

Artigo 11 - O orcamento, as transposicdes orgamentdrias e emprésfimos
com recursos da FAMESP serdo autorizados pelo Conselho de
Administracdo, cabendo aos fesponsdveis pela aplicacdo das verbas,
_'presfor contas aos érgdos competentes.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secdo | - Da Administracdo
Artigo 12 - Sdo érgdios responsdveis pela administragdo da FAMESP:
I - O Conselho de Administragdo;
- O Conselho Consultivo;

HI - A Diretoria.

Artigo 13 - O Conselho Administrativo € o érgdo méximo da FAMESP.

Artigo 14 - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagdo
pertinente, a FAMESP terd a estrutura e funcionamento fixados em
Regimento Interno, que estabelecerd as atribvicdes de suas unidades
administrativas.

Secdo Il- Do Conselho de Administrac&o

Artigo 15 - O Conselho de Administracdo, érgdo de deliberagdo supertor
de controle da administragcdo, compde-se de 13 (treze} membros, a saber:

|- Membro nato:

o Diretor da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP, que serd
o seu Presidente;

Il - 03 (irés) representantes docentes da Faculdade de Medicina de
Botucatu -~ UNESP, e respectivos suplentes nomeados pela
Congregacdo da Faculdade de Medicina de Botucatu;

- 05 {cinco) membros da Sociedade Civil eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;
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vV - 02 (dois) representantes dos empregados da FAMESP eleitos por

seus pares;
V- 02 (dois) membros do Conselho Consultivo nomeados pelos

demais membros do Conselho Consultivo,

Pardgrafo primeiro - Os membros do Conselho de Administragdo ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Governador, Vice-Governador e Secretdrios de Estado, nem poderdo

~ exercer cargo de chefia ou funcdo de confian¢a no Sistema Unico de
Saude - SUS.

Pardgrafo segundo - Os mandatos dos Conselheiros representantes
elencados no item |f serdo indicados, no maximo 60 (sessenta) dias, antes do
término dos mandafos.

Paragrafo terceiro - Os demais Suplentes dos membros do Conselho de
Administracdo serdo indicados ou eleitos juntamente com os titulares.

Artigo 16 - Serd de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do Conselho
de Administracdo referidos nos incisos I, I, IV e V, do artigo 15, do presente
Estatuto Socidal.

Pardgrafo primeiro - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos
ou nomeados nos termos dos incisos I, lll, IV e V do Artigo 15, serd de 02
(dois) anos, definidos por meio de consulta do Presidente cos demais
membros do Conselho de Administragac.

Pardgrafo segundo - Serd permitida uma recondugdo sucessiva Qos
Conselheiros a que se refere o artigo 15 deste Estatuto Social.

Artigo 17 - Os membros sucessores do Conselho de Administracdo deverGo
ser indicados ou eleitos, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

Artigo 18 - Ao Presidente do Conselho de Administracdo, dirigente maximo
da FAMESP, compete:

| - Convocar reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de
Administrac&o;

H - Dirigir os trabalhos do Conselho de Administracao;
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M- Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito
a voto;

vV - Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento
Interno da FAMESP ou por delegacdo do Conselho de
Administra¢c&o.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho de Administragc@o poderd
delegar os poderes de representacdo que lhe competem.

Artigo 19 - Ao Conselho de Administracdo compete:

| - Promover e estabelecer a politica geral da FAMESP para
consecu¢do de seus objetivos;

- Aprovar pela maioria qualificada dos votos dos Conselheiros,
alteracdo do presente Estatuto Social;

- Aprovar o Regimento Interno da FAMESP, pela maicria quadlificada
dos votos, dispondo, no minimo, sobre a estrutura, ©
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

Vv - Eleger e destituir de seus cargos, pela maioria gqualificada dos
votos, os membros da Diretoria;

V- Eleger comissOes permanentes ou transitdrias para assessord-lo em
matéria de sua competéncia;

Vi - Aprovar proposta e a assinatura de convénios, contratos, inclusive
contratos de gestdo, e acordos que envolverem entidades
governamentais, federais, estaduais ou municipais;

VIl - Autorizar, pela maioria qualificada dos votos dos Conselheiros, e
aprovacdo da Promotoria de Justica de Fundag¢des do Ministério
PuUblico do Estado de Sao Paulo - Comarca de Botucatu, a venda
de imdveis da FAMESP, observando-se o disposto no artigo 5°, § 3°,
deste Estatuto Social;

VIl - Aprovar, anualmente, o plano de frabalho, a proposta de
orcamento, programa de investimentos e os relatdrios elaborados
pela Direloriq;

IX - Aprovar a prestacdo de contas elaborada pela Diretoria;
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X - Determinar as normas para a aplicagcdo das verbas préprias
oriundas de convénios, contratos, doagdes, legados e outros, no
que diz respeito & consecugcdo de seus objefivos enumerados no
arfigo 4°, do presente Estatuto Social;

Xl - Deliberar sobre solicitacdes de transferéncias de verbas, dotagdes
orcamentdrias e abertura de créditos adiciongis feitas pela
Diretoria;

Xl - Determinar, ac fim de cada exercicio, a parte do resultado

econdmico liquido a ser incorporada ao patrimdnioc da FAMESP;

X - Aprovar e alterar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o Regulamento Proprio contendo os procedimentos para
- contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienagdes, € o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da FAMESP;

XV - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo de
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da
FAMESP, elaborados pela Diretoriq;

XV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da
FAMESP, com auxilio de auditoria externa;

XVI - Autorizar o recebimento das doagodes ou legados com encargos.
Pardgrafo Onico - O quorum para reuni@o e/ou votagdo, entende-se por:

s maioria simples: metade inteiro mais um dos Conselheiros
presentes;

. maioria absoluta: metade inteiro mais um do total dos
Conselheiros;

» maioria qudiificada: dois ter¢cos do total dos Conselheiros.

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo reunir-se-& e poderd deliberar
apends com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo primeiro - Ndo se realizando a sessdo por falta de quorum sera
convocada nova reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas entre a data desta e a anterior.
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Pardgrafo segundo - Caso ndo haja quorum para a segunda reunido, o

Conselho de Administrac@o reunir-se-d 30 (frinta) minutos apds, com
qualguer nimero de presentes, ndc podendo, porém, deliberar sobre
matérias para as quais € exigido o quorum qualificado.

Pardgrafo terceiro - Em seus impedimentos cu auséncias, o Presidente do
Conselho de Administracdo serd substituido, em cada reunido, pelo seu
suplente.

Pardagrafo quarfo - Haverd reunides ordindrias mensalmente, e tantas
" reunides extraordindrias quantas forem convocadas pelo Presidente ou pela
maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

Artigo 21 - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar, injustificadamente,
a 03 {trés) reunides anuais, devendo ser substituido por indicagdo ou
votag¢do idénfica G gue o conduziv.

Artigo 22 - As decisdes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas por
maioria simples do Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de
seus membros exigido por este Estatuto Sccial.

Secdo Il - Do Consetho Consultivo

Arfigo 23 - O Conselho Consultivo tem por finalidade colaborar na
realizacdo dos objetivos estatutdrios da FAMESP, principalmente nas agdes
desenvolvidas no apoio a Faculdade de Medicina da Universidade Estadual
Paulista “Julioc de Mesquita Filho", o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da UNESP e demais Unidades de Salde vinculadas & FAMESP.

Artigo 24 - O Conselho Consultivo compde-se de 12 {doze} membros, a
saber:

I - Membros natos:

a) o Diretor da Faculdade de Medicina de Bofucatu - UNESP, que
serd o seu Presidente;

b) o Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu - UNESP;

Il - O Diretor Executivo do Hospital Estadual Bauru;

Il - O Diretor Técnico do Servico de Ambulatérios Especializados e
Hospital Dia de AIDS;
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IV - 01 (um) representante indicado pelo Reitor da UNESP:

V - 01 {um) representante indicado pelo Diretor da Faculdade de
Medicina da UNESP;

VI- 01 (um) representante indicado pelo Superintendente do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP;

VIl - 02 (dois) representantes do corpo docente da Faculdade de

Medicina de Botucatu, e respectivos suplentes indicados pela
Congregacdo da Faculdade de Medicina de Botucatu — UNESP;

VIl - 01 {um) representante académico da Faculdade de Medicina de
Botucatu (aluno ou residente), eleito por seus pares;

X - 01 {um) representante técnico-administrativo da Faculdade de
Medicina de Botucatu eleito por seus pares;

X - 01 (um) representante das Unidades Assistenciais de Saudde sob
gestdo da FAMESP.

Artigo 25 - O Consetho Consultivo reunir-se-4 apenas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo primeiro - Ndo se realizando a sesséio por falta de quorum serd
convocada nova reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas entre a data desta e a anterior.

Pardgrafo segundo - Caso ndo haja quorum para a segunda reunido, o
Conselho Consultivo reunir-se-& 30 (trinta} minutos apds, com qualquer
nomero de presentes, ndo podendo, porém, deliberar sobre matérias para
as gquais é exigido o quorum qualificado.

Pardgrafo terceiro - Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do
Conselho Consultivo serd substituido, em cada reunido, pelo seu Vice Diretor
da Faculdade de Medicina.

Pardgrafo quarto - Haverd reunides ordindrias bimestrais, e tantas reunides
extraordindrias quantas forem convocadas pelo Presidente ou pela maioria
absoluta do Conselho Consuliivo.

Artigo 26 - Sera de 04 (quatro} anos o mandato dos membros do Conselho
Consultivo referidos no artigo 24 do presente Estatuto Social.
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Pardgrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho Consultivo
respeitard a coincidéncia com o exercicio do cargo vinculado.

Pardgrafo segundo - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar,
injustificadamente, a 03 (irés) reunides anuais, devendo ser substituido por
indicacdo ou votacdo idéntica a que o conduziu.

Artigo 27 - As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples do Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de seus
membros exigido por este Estatuto Social.

Secdo IV - Da Diretoria

Artigo 28 - A Diretoria é o 6rgdo da administracdo executiva da FAMESP,
- cabendo-lhe cumprir a legislacdo pertinente, este Estatuto Social, o
Regimento Interno e as deliberacoes do Conselho de Administracdo.

Artigo 29 - A Diretoria serd constituida de:
| - Diretor Presidenie;
I - Vice Diretor Presidente.

Artigo 30 - Os Diretores a que se refere o artigo anterior serdo escolhidos
pelo Conselho de Administracdo, na forma estabelecida no arfigo 19, IV,
deste Estatuto Social, através de lista triplice elaborada pelo Conselho de
Administra¢do.

Pardgrafo primeiro - Os membros da Diretoria deverdo ser eleitos até 30
(trinta)} dias antes do término dos respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - Os Conselheiros eleitos ou indicados para infegrar a
Diretoria da FAMESP devem renunciar ao assumirem as fungdes executivas.

Artigo 31 - Serd de 04 (quatro) anos o mandato dos Diretores, permitindo-se
reconducoes.

Artigo 32 - Das decisdes da Diretoria caberd recurso ao Conselho de
Administragdo.

Artigo 33 - Todos os documentos cuja emissdo resulte responsabilidade
financeira para a FAMESP deverdo conter a assinatura dos dois Diretores ou
de um Diretor em conjunto com um dos procuradores por eles legalmente
constituidos.

http://www.famesp.fmb.unesp.br/HTML/estatuto.html 27/05/2013


http://www.famesp.fmb.unesp.br/HTML/estatuto.html




Untitled Document , Pégina 13 de 16

Artigo 34 - Ao Diretor Presidente compete:

| - Dirigir € coordenar as atividades administrativas da FAMESP,
segundo orientacdo do Conselho de Administragdo; '

Il - Representar a FAMESP em juizo ou fora dele;

i - Apresentar ao Conselho de Administracdo a proposta
orcamentdria referente ao custeio da estrutura administrativa da
FAMESP e a aplicagcdo de recursos, e o Plano de Trabalho, até 30
(tfrinta) dias antes do inicio de cada exercicio;

Vv - Apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual das
atividades, a prestacdo de contas, e o balango geral da FAMESP,
até 90 (noventa) dias apds o encerramento de cada exercicio;

V- Providenciar, auditoria externa anual das contas e balancos, para
encaminhamento a Promotoria de Justica de Fundacoes do
Ministério Publico - Comarca de Botucatu - e demais auditorias,
quando determinadas pelos érgdos competentes da FAMESP;

VI - Solicitar ao Conselho de Administracdo, quando necessdrio,
transferéncias de verbas, dotagdes orcamentdrias e abertura de
créditos adicionais:

Vit - Fazer auditoria interna sempre gue julgar necessdria e apresentar
suas conclusdes ao Conselho de Administragdo;

VIl - Supervisionar os frabalhos dos diferentes servicos que forem criados
pela Diretoria;

IX - Receber bens, doacdes, subvengdes ou legados sem encargos;

X - Movimentar, com o Vice Diretor Presidente ou por meio de
procuradores legalmente constituidos, contas bancdrias em nome
cda FAMESP;

Xl - Atribuir outras atividades ao Vice Diretor Presidente na esfera de

sua competénciaq;

Xi - Assinar convénios, contratos, inclusive de gestdo, acordos que
envolverem entidades governamentais, federais, estaduais ou
municipais;
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Xt - Admitir o pessoal administrativo e técnico cientifico necessdrio aos
trabathos da FAMESP, ouvido o Conselho de Administragdo;

XV - Resolver, de plano, os casos omissos nheste Estatuto Social,
submetendo sua deliberacdo ao Conselho de Administragdo;

XV - Exercer outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administracdo e Regimento Interno da FAMESP.

Paragrafo primeiro - Os Diretores poderdo delegar os poderes de
representacdo gue lhe competem, cbedecendo o Regimento Interno.

Pardgrafo segundo - O Diretor Presidente, acompanhado dos demais
membros da Diretoria, deverd participar das reunides do Conselho de
Administracdo, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 35 - Ao Vice Diretor Presidente compete:
|- Substituir o Diretor Presidente em suas falias € impedimentos;

I - Desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente, Conselho de Administrac@o e pelo Regimento Interno;

- Movimentar contas bancdrias, junfamente com o Diretor
Presidente, caso néo haja procuradores legalmente constituidos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Arligo 36 - A FAMESP prestaré& contas nos termos da legislagdo pertinente e,
anualmente, publicard no Didrio Oficial do Estado seu Balango Patrimonial,
o relatério de execucgdio e o relatdrio financeiro dos contratos de gestdo.

Arigo 37 - Até 90 (noventa) dias apds o encerramento de cada exercicio, o
Diretor Presidente apresentard a prestagcdo anual de contas ao Conselho de
Administracdo.

Artigo 38 - O Conselho de Administracdo, dentro de 30 ({frinta) dias,
examinard a prestacdo de contas a que se refere o artigo anterior e
determinard o seu encaminhamento a Promotoria de Justica de Fundagoes
do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo — Comarca de Botucatu.

Artigo 39 - Até 30 de novembro de cada ano, o Diretor Presidente remeterd
ao Conselho de Administracdo o Plano de Trabalho e a Proposta

http://www.famesp.fmb.unesp.br/HTML/estatuto.html 27/05/2013


http://www.famesp.fmb.unesp.br/HTML/estatuto.htrnl




Untitled Document : Péagina 15 de 16

Orcamentdria para o exercicio seguinte, pecas que, aprovadas pelo

~ Conselho de Administracdo, serdo remetidas a Promotoria de Justiga de
Fundacdes do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo - Comarca de
Botucatu - até 31 de dezembro do mesmo exercicio.

- Arligo 40 - Até 31 de mdrq;o de cada ano, o Diretor Presidente submeterd ao
Conselho de Administracdo relatédrio de atividades e balango referentes ao
exercicio anterior, pecas que, aprovadas pelo Conselho Administracdo,

 serdo remetidas a Promotoria de Justica de Fundagdes do Ministério Publico
do Estado de S@o Paulo — Comarca de Botucatu - até 30 de abril do mesmo
exercicio. '

Artigo 41 - A FAMESP arcard com as despesas de auditoria que a
Promotoria de Justica de Fundacdes do Ministério PUblico do Estado de Sao
Paulo — Comarca de Botucatu - pretender necessdria para o exame das
contas,

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 42 - O exercicio financeiro da FAMESP coincidird com o ano civil.

Artigo 43 - Os empregados da FAMESP ficardo sujeitos ao Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho {CLT), permitindo-se contratacdes de
locagdo de servicos.

Artigo 44 - O presente Estatuto Social poderd ser alterado pelo voto da
maioria qualificada dos membros do Conselho de Administragdo, ouvindo-
se a Promotoria de Justica de Fundagdes do Ministério Publico do Estado de
S&o Paulo — Comarca de Botucatu.

Artigo 45 - A FAMESP somente poderd ser extinta pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administragdio, ouvida a Promotoria
de Justica de Fundagdes do Ministério PUblico do Estado de $&o Paulo —
Comarca de Botucatu.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no caput deste artigo, os
bens da FAMESP passardo para a Facuidade de Medicina de Botucatu;
exceto 0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, os
legados, as doagdes, os bens e recursos que a mesma tenham sido
alocados em razdo de sua qualificagdo como Organizagdo Social, os qudis
deverdo ser destinados ao patriménioc de outra Organiza¢gdo Social
qualificada no &mbito do Estado, da mesma drea de atuagdo ou Qo
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patriménio do Estado. Essa regra deverd ser observada também na hipdtese
de desqualifica¢cdo da FAMESP.

Artigo 46 - E vedada a distribuicdo de bens e parcela do patriménio liquido
em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de membro da entidade, conforme § 3° do artigo 8°, deste
Estatuto Social.

Artigo 47 - A Diretoria caberd elaborar e propor ao Conselho de

~ Administragdo projeto de modificagdo do Regimento Interno da FAMESP,
dentro de 90 (noventa) dias contados da data do Registro deste Estatuto
Social.

Artigo 48 - Este Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro no
"Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Artigo 49 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

i Fundag8o para o Dosanvolvimento Médico e Hospitalar
. Rua Jobo Butignoli S/N - Distrito de Rubido Jinlor - Botucatu - SP - CEP 18618-000 - Caixa Posial 504

Tels.: (14) 3815-2680 / 3811-6126 / 3882-4712 / 3815-5009 - Fax.:(14) 3882-1885 !
Administragao Ramal 119 - Compras Ramal 111 - RH Ramal 108 - informatica Ramal 122 - Financeiro Ramal 106 .

http://www.famesp.fmb.unesp.br/HTML/estatuto.html 27/05/2013


http://www.farnesp.frnb.unesp.brIHTML/estatuto.htm1




Untitled Document Pagina 1 de 4

‘REGIMENTO INTERNO

Considerando—se que a FUNDAGCAQ PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO HOSPITALAR &
pessoa juridica de direito privado de fins nao lucratives;

Considerando-se que a FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO HOSPITALAR, por forga do
seu Estatuto Social tem por finalidade colaborar para a melhoria das condigbes gerais e
administrativas do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Medicina da UNESP em Botucatu.

O Conselhe Curador da Fundagdo Para o Desenvolvimento Médico Hospitalar, nos termos do Artigo
13° do Estatuto Social, e tendo em vista o deliberado em sessfo de 26 de Junho de 2003, institui o
seguinte Regimento Interno. Em reunido do dia 26 de maio de 2004, foi aprovada a alteragdo do
presente regimento, Capitulo Il da Estrutura Organizacional, no artigo 26° inciso VII. Em reunio do
dia 13 de fevereiro de 2007, foi aprovada a alteragao do presente regimento, Capitulo Il da Estrutura
Organizacional, no artigo 26° inciso VIil. Em reunido do dia 18 de maio de 2010, foi aprovada a
alteragao do presente regimento, Capitulo 1l da Estrutura Organizacional, no artigo 26° inciso 1X.

CAPITULO |

Artigo 1° — A Fundacgdo Para o Desenvolvimento Médico Hospitalar é constituida dos seguintes
orgaos:

I. Consetho Curador;

Il. Diretoria.

Artigo 2° — O Conselho Curador reunir-se-a segundo as regras previstas no Artigo 19 ° respectivos
paragrafos do referido Estatuto, sempre com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

I. Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Curador sera substituldo, em
cada reuni&o, pelo Vice-Diretor;

Il. N&o se realizando a sesséo por falta de “quorum”, sera convocada nova reunido, com intervalo de
48 (quarenta cito) horas entre a data desta e a anterior;

lll. Caso ndc haja “quorum” para a segunda reunido, o Conseiho Curador reunir-se-a 30 (trinta)
minutos apds, com qualguer nimero de Conselheiros, ndo podendo, porém, deliberar sobre matéria
para as quais é exigido “quorum” qualificado.

Artigo 3° - E vedado ao Conselho Curador manifestar-se sobre assuntos estranhos aos interesses
da FUNDACAOQ.

Artigo 4° - A matéria versada nas reunides do Conselho Curador constara de ata lavrada.
Artigo 5° - Na votagdo, o Presidente do Conselho Curador tera, também, o voto de desempate.

Artigo 6° — A convocacd3o para as reunides do Conselho Curador sera feita por meio de
comunicaglo escrita, entregue contra recibo, com antecedéncia ndo menor que 48 (quarenta oito)
horas.

I. Da comunicagdo devem constar a ordem do dia, a ata da reunido anterior, a data, hora e local da
primeira e segunda convocagdes;

il. Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser inclulda na pauta da reuni&o
distribuida, em crdem do dia suplementar.

Artigo 7° — O Conselheiro, quando impedido de comparecer as reunites, devera justificar a auséncia
antecipadamente.

Artigo 8° ~ A Diretoria podera participar das reuniées do Conselho Curador com direito ao uso da
palavra, mas sem direito a voto.

Artigo 9° — PoderZo estar presentes as reunides para colaborarem no desenvolvimento dos
trabalhos, convidados do Presidente do Conselho Curador.

Artigo 10° — Verificada a existéncia de “quorum”, o Presidente abrira a sessdo, colocando em
discussao a ata da reunifio aos membros do Censelho Curador.
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I. Encerrada a discussdo, a ata serd posta em votacdo e serd considerada aprovada na forma
estabelecida no Artigo 12° deste Regimento,

ll. A lista de presenca assinada pelos Conselheiros, serd anexada & ata e corresponderd 3
assinatura da propria ata.

'Artigo 11° - O Conselho Curador apreciara a matéria constante da ordem do dia de acordo com a
seqliéncia da pauta, podendo o Presidente fazer inversdes ou conceder preferéncia, a requerimento
de Conselheiro.

Artigo 12° - As decisbes do Conselho Curador serdo tomadas por maioria simples, ou seja, por mais
da metade dos membros presentes no Colegiado, salvo os caso de “quorum’ especial , maioria
absoluta , ou seja metade inteiros mais um do total dos Conselheiros, exigido pelo Estatuto da
Fundagao.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO

DA DIRETORIA

Artigo 13° - A Diretoria da Fundagao constitui-se pela forma prevista no artigo 22° do Estatuto.

Artigo 14° — A competéncia e atribuigtes da Diretoria s80 aquelas previstas nos Artigos 27° e 28° do
Estatuto.

Paragrafo Unico — A Diretoria podera delegar poderes para tarefas sob sua responsabilidade a
procuradores legalmente constituldos, desde que nao haja impedimento estatutario.

Artigo 15° — A Diretoria indicarda 03 (trés) Superintendentes paras as tarefas executivas da
Fundagé&o, os quais deverdo ser homologados pelo Conselho de Curadores,

I. Superintendente Administrativo;

Il. Superintendente Financeiro;

I, Superintendente Técnico;

Artigo 16° — Ao Superintendente Administrativo compete:

1. Supervisionar a redacéo das atas do Conselho Curador e da Diretoria;

li. Providenciar a regular andlise e registro dos atos da Fundagao junto & Curadoria de Fundagdes e
2o Cartério de Registro de Titulos e Documentos;

{I. Zelar pela seguranga da guarda dos livros, arquivos e bens da Fundagao;

V. Acompanhar a elaboragao do planejamento e organizagéo das atividades da Fundagéo;

V. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente, na esfera de sua
competéncia e pelo Regimento Interno;

VI. Responder pelas areas administrativas da Fundagao, conforme organograma aprovado.

VIii. Colaborar no desenvolvimento da administragao de instituigdes publicas a privadas conveniadas,
em especial do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu.

Artigo 17° - Ao Superintendente Financeiro compete:

|. coordenar a elaborag&o do Balango Contabil, Balancetes, Relatérios de Atividades e do Plano de
Trabalho a serem encaminhados, pele Diretor Presidente, ao Conselho Curador,

Il. propor diretrizes e metas que visem aperfei¢oar a estrutura financeira da Fundagéo;

Ill. acompanhar o mercado financeiro e apresentar as melhores alternativas de rentabilidade para os
recursos da Fundagio;

IV. estudar o fluxo de informagdes financeiras e contabeis da Fundagéo e propor mudancas para
methor adequar a Fundagio a situagdes externas ou internas;

V. apresentar sugestdes para aumentar o patriménio da Fundagao;

VI. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente, na esfera de sua
competéncia e pelo Regimento Interno;

Vil. Elaborar o Orgamento e Programa Financeiro e Econdmico.

Artigo 18° - Ao Superintendente Técnico compete:

I. Coordenar as areas de pesquisas e projetos;

Il. Elaborar orgamentos das pesquisas € projetos,

lIl. Propor convénios, contratos com Instituigdes Pablicas ou Privadas;
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IV. Assessorar os pesquisadores na elaboragéo de projetos;
V. instituir normas e procedimentos para Gerenciamento de projetos de pesquisas;
VI. Acompanhar a execugao dos projetos de pesquisas;

. VII. Acompanhar a prestagéo de contas e os relatérios finais dos projetos.

Artigo 19° — A Diretoria indicara uma Consultoria Juridica, constitulda por pessoas fisicas ou
juridicas, a qual devera ser aprovada em Reuniao do Conselho de Curadores:

Artigo 20° - A Consultoria Juridica compete:

I. examinar o aspecto legal dos documentos administrativos da Fundagéo, ficando responsavel pelos

mesmos em quaisquer processos movidos contra a Fundagio, sempre que solicitados pela Diretoria

ou pelo Conselho Curador;

Il. propor diretrizes que visem consolidar aspectos juridicos da Fundagao,

lll. acompanhar leis, decretos e outros atos que possam interferir na vida da Fundagao e propor

medidas adequadas, sempre queé Necessario,

IV. apresentar sugestdes na area juridica que contribuam para ¢ aperfeigoamento da Fundag&o,

V. assessorar 0 Conselho Curador e a Diretoria na area de sua competéncia sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - A Diretoria podera confratar servigos advocaticios externos em dreas
. especializadas, mesmo quandc a Censultoria Jurldica for exercida por pessoa jurldica.

Artigo 21° - A Diretoria indicara uma Assessoria Administrativa e Técnica, que sera subordinada ao
Diretor Presidente e constitulda por pessoas fisicas ou juridicas, a qual devera ser aprovada em
Reunido do Conselho de Curadores.

Artigo 22° - A Assessoria Administrativa compete:

|. assessorar no faturamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu efou
instituigdes conveniadas;

li. assessorar as areas de Compras do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
efou instituigbes conveniadas;

lit. fornecer relatérios e informagbes epidemiolbgicas necessarios para a adequada gestdo do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e/ou instituigbes conveniadas;

IV. auxiliar nos confratos de manuteng&o e aquisicio de equipamento médico hospitalar.

Artigo 23° - A Diretotia reunir-se-a, ordinariamente com seus Gerentes todos os meses e
extraordinariamente sempre que necessario, convocada pelo Diretor Presidente.

Artigo 24° — O Superintendente Administrativo sera o responsavel pela lavratura das atas de todas
as reunies da Diretoria,

I. As atas serfio registradas eletronicamente e, posteriormente encadernadas, e delas constarso as
decisGes da Diretoria, a relagdo dos presentes e tudo gque tenha acontecido na reunido e que for
solicitado constar, por qualquer participante da reuniéo;

Il. As Atas serfo submetidas & aprovag8o na primeira reunido da Diretoria posterior aquela a que se
referem.

Artigo 25° — As decisGes da Diretoria terfo vigéncia a partir da reuni&o em que foram tomadas, salvo
gquando explicitada uma data para entrada em vigor.

CAPITULO lll - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 26° —- A Fundagéo tera como 6rgaos de apoio as seguintes unidades:

|. Departamento de Contabilidade;

li. Departamento de Informatica;

lli. Departamento de Compras;

IV. Departamento Financeiro;

V. Departamento de Recursos Humanos;

V|, Departamento de Convénios e Projetos Especiais;

VIi. Departamento de Manutencgdo - CTEC

VIIl. Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho

IX Departamento de Planejamento, Infra-estrutura e

Saude Ambiental

Paragrafo Unico — A Hierarquia Organizacional e as competéncias de cada Unidade ser&o aquelas
descritas no Organograma Funcional, que sera parte Integrante deste Regimento.
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Artigo 27° - A admisséo e demissdo de empregados da Fundag8o serdo feitas segundo a exigéncia
dos servigos e se sujeitardo ao regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT -, permitindo-se
" contratagdes de servigos profissionais autbnomos. .

Artigo 28° - As compras e as contratagbes de servigos e obras serdo feitas segundo as
necessidades da Fundagao, em estrito cumprimento aos seus objetivos estatutarios, se sujeitardo ao

regime do Codigo Civit Brasileiro observados os principios da moralidade, legalidade,
economicidade, publicidade e especificidade.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Curador.

Artigo 30° - Em caso de urgéncia, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, e aprovados
“ad- referendum” pelo Conselho Curador.

Artigo 31° - Este Regimente Interno podera ser complementado ou modificado pelo Conselho
~ Curador, observado o disposto nos Estatutos Sociais da Fundagao.

Artigo 32° — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho
Curador da Fundagéo.

Fundacfo para o Dasenvolvimenio Mddico a Hospltalar
Rua Jodo Butlgnotli S/N - Distrito do Rubilo Jinlor - Botucatu - SP - CEP 18618-000 - Calxa Postal 504

, Tels.: (14) 3815-2680 / 3811-6126 / 3882-4712 / 3815-5009 - Fax.:(14) 3882-1885
Administragao Ramal 119 - Compras Ramal 111 - RH Ramal 108 - Informatica Ramal 122 - Financeiro Ramal 108

[
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FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO E H ‘
CO E HOSPITALAR ESE

Edital 063/2013 — FAMESP — RH
A Fundagéo para o Desenvalvimento Médico e Hospitalar, torna piiblico, para conhecimento dos interessados,
que encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para a fungio de AUXILIAR
ODONTOLOGICO para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do
referido Processo Seletivo para provimento de fungio em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 {quarenta) haras
semanais, para prestar servigos nas Unidades Administradas pela Fundagéo na cidade de Botucatu.

| - CONSIDERAGOES

1y Os admitidos deverdo exercer suas fungées dentro dos hordrios determinados pela Diretoria da Fundagio
contratante, podendo variar em periodes diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2)  Os admitidos poderao exercer atividades inerentes & atuagéo do profissional nas diferentes 4reas hospitalares extra-
hospitalares, ambulatoriais e extra-ambulatoriais.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela Diregdo da
Famesp.

It - BO SALARIO

1. O Salério mensal inicial em jornada completa de 40 (quarenta) haras semanais para a funglo em regime C.L.T. acima

referida, & de R$ 946,14 (novecentos e quarenta e seis reais e catorze centavos).

I - DAS INSCRICOES

1)  As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.fmb.unesp.br no periodo de 29 de abril a 10
de maio de 2013.

2) SerBo disponibilizades postos de Ajuda ao Candidato para acesso & internet e impressao do boleto bancério no
fecursos Humanos da FAMESP (Botucatu}, sito & Rodovia Jodo Butignolli, s/n?, com entrada ao lado da
Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distritc de Rubido Junior, s/n®.

3) O candidato que ndo tiver acesso préprio 4 internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locals publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de S3o0 Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa &
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em
um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.qoy.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1}  Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscrigao disponivel no site www famesp. fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancdrio referente & taxa de inscrigdo, no valor de R$ 35,00 {trinta e cinco reais) para
pagamento na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 10/05/2013) na Rede Bancéria. Apés o
pagamento do Boletlo Bancério, o candidato receberd (apés 24 horas) um e-mail confirmando a sua inscrigdo
juntamente com o seu ndmero para acompanhamento de todos os atos do processo selelivo.
OBS.: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, a taxa de inscrigdo deverd ser paga antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site: www famesp fmb.unesp.br.

OBS: Sé serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos

acima.

2) Ao preencher o formuldrio de inscrigio disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da

lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigdes exigidas:

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao,

Possuir Ensine Médio (2° grau) completo, no ato da admisséo;

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagtes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nio possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugfes do Processo Seletivo.

OBSERVAGOES: _

1)  Nao ser4 concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa de inscrigao.

2) Nao serdo recebidas inscrigGes por via postal.

3) As inscrigoes feitas com cheque ou depdsito eletrbnico somente serdo consideradas efetivas apés compensagéao
dos mesmos.

4) A nd#o apresentagdo dos documentos solicitados por ocasifo da admissdo ou a inexatiddo das afirmalivas e ou
irregularidades de tais documentos implicarfio no cancelamento da inscrigiio e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O processo Seletivo constaré de:

A. Prova Escrita conforme programacio abaixo, composta de 28 questdes, sendo:

24 testes assertivos com valor unitrio de 2,5, perfazendo 60 pontos;

VVVVVVVY
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FAMESP

4 questdes dissertativas com valor unitario de 10 pontos, perfazendo 40 pontos.

Total Geral da Prova Escrita; 100 pontos.

OBS: S serdo corrigidas as 4 questdes dissertativas dos candidatos que acertarem 50% dos testes assertivos,
ou seja, 12 testes.

PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA
MATEMATICA

01- Conjunto de ndmeros naturais.

02- Sistemas de numeragio.

03- Operagdes fundamentais com nimeros naturais.

04- Resolugdo de problemas com nimeros naturais.

05- Divisibilidade.

06- Ragra de trés simples @ composta.

07- Juros simples e compostos.

08- Resolugdo de prablemas com dados fraciondrios.

09- Conjunto de nimeros racionais: representacdo na forma fracionéria.
10- Conjunto de ndmergs racionais; representagdo decimal {(nimeros decimais).
11- Introdugao & Geometria.

12- Numeros reais.

13. Bindmio de newton.

14- Resolugdo de Polindmic de 2° grau.

LINGUA PORTUGUESA (Gramética)
1- Alfabeto

2- Silabas
3- Formagdo das palavras: palavras monogréficas e homégrafas, anténimos e sinénimos.
4- Substantivo; distribuigdo das palavras, flexdo, nimero, grau.
5- Artigo.
6- Adjetivo.
7- Numeral.
8- Pronome,
9- Verbo: classificagio, conjugagio dos verbos regulares e irregulares.
10- Preposigdo.
11- Crase.
12- Pontuagao.
13- Interpretagdo de texto
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA.
Normatizagio da Profisséo
Etica Profissional
Etiqueta Profissional
Importancia do pessoa! auxiliar em cdontologia
Vantagens do pessoal auxiliar em odontologia
Tipos psicoldgicos de auxiliares odontoldgicas
Requisitos da auxiliar odontolégicas
A auxiliar odontoldgica ao telefone
Fungéo dentro da equipe de sadude bucal
Administragio do Consultério Dentaria
Ergonomia
Anatomia
Biosseguranga
Doengas infectocontagiosas
Fundamentos Basicos de Enfermagem
Radiologia
Prevengao
Instalag&o de um Consultério Odontolégico
Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos
Instrumentais Odontolégicos
Materiais Dentdrios e Materiais Diversos
B. Prova Pritica.
« Desinfecgio e asterilizagfo dos materiais odontoldgicos e sala clinica
+ Assepsia e antissepsia
+ Dispensagao de residuos quimicos
= Ergonomia
Radiologia

Rua Jodo Butignolli S/N - Distrito de Rubiao Jdnior - Cep 18.618-000 - Botucatu - SP - C.P, 504

CNPJ 46.230.439/0001/01 - Fones: (14) 3815-2680 / 3811-6126 / 3882 4712/ 3815-5009 Fax: (14) 3882-1885
Reconhecida como Enlidade Filantrépica através da Resolugdo CNAS n®, 152/03
Home Page: www.tamesp.fmb.unesp_br email: famesp@fmb.unesp.br
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Vi - DO CRITERIO DA SELEGAO

- Prova Escrita

- Prova Prética.........

Vil - DA EXEcucAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita seré realizada no dia 14 de malo de 2013, 4s 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/n®
Rubido Jr., Botucatu — SP, com duragdo maxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer em frente ac prédio novo da Diretoria da Faculdade de Medicina de
Botucatu, UNESP, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

a. Comprovante de inscrigdo e original de um dos documentos de identidade a sequir: RG., Carteira de Trabalho e

Praevidéncia Social, Certificado Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir a identificagio do

candidato com clareza.

b. Caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto n® 2 e borracha.

1) Nido serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o inicio das

mesmas.

2) Durante as provas ndo serfio permitidas consultas bibliogrificas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de

telefone celular.

3) O candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

4) Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se

com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro mela ilicito de comunicagéo.

5) Ndo serdio computadas guestes nfo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que

uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6) Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegade para justificar o atrasc ou a auséncia do candidato, nem

sera permitida a realizagio de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagéo. O nie comparecimento do candidato

a qualquer prova importara na sua eliminagio do Processo Seletivo,

VIll - DA HABILITAGAQ E CLASSIFICAGAO PARA E PROVA PRATICA

1. A data Local e horério da realizagdo da Prova Prética, seré divulgado juntamente com o resultado da Prova Escrita. O

resultado serd disponibilizado nos postos de inscrigdo, no DOE (Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo}, & em nosso site:

www.famesp.fmb.unesp.br,

2. Serio habilitados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,0, sendo a somatdria da nota

obtida nos testes assertivos mais o total de pontos obtidos nas questes dissertativas. A composiglo da nota seguira as

regras descritas no item "A” (Prova Escrita) do titulo “V" (Das Provas), desse Edital

3. Dos candidalos habilitados somente serdo classificados para prova prética os 20 {vinte) primeires colocados. No caso de

empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos com a mesma nota serdo convocados para prova prética.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. A nota minima para habilitago sera

50 {cinglienta) pontos.

2 Em caso de igualdade de classificagio, terd preferéncia para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior nota na prova escrita;

- Obtiver maior nota na prova pratica;

- Tiver maior nimero de filhos;

- Tiver maior idade.

3 O resultado das provas e a classificagdo final serdo publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diério

Oficial do Estado e pefa internet no enderego: http://www.famesp.fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas 3s provas, no prazo de 3 dias iteis, contados

da data da publicagio dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera apresentar todos os documentos relacionados no item 3.2.

3 A admissdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo.

4 A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes Instrugbes e no compromisso de aceitagdo das condigdes aqui

estabelecidas.
% — 4-/¢.

Botucatu, 08 de abril de 2013.
Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente
FAMESP

...peso 6
..peso 4
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a FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO E HOSPITA
LAR FAMESP

Edital N.2 065/2013 - FAMESP-RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, gue
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de BIOMEDICO (com
habilitagido em area de imagenologia), para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas malis vierem a surgir, para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de
30 (trinta horas semanais), para prestar servigos no Hospital das Clinicas de Botucatu — FMB.

|- CONSIDERAGOES

1) Qs admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos hordrios determinados pela Diretoria do Hospital
contratante, podendo variar em periocdos diurng, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

2} Os admitidos poderfio exercer alividades inerentes 2 atuagdo do profissional nas diferentes éareas,
hospitalares e extra-hospitalares, poderdo também exercer atividades ambulatoriais,

3} Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do
do Hospital.

il - DO SALARIO

O Saldrio inicial ser4 de R$ 1.734,56 (um mil, setecentos e trinla e quatro reais e cinqlenta e seis centavos) para
uma carga horaria de 30 {trinta) horas semanais.

Il - DAS INSCRIGOES

1) As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp. fmb.unesp.br; no periodo de 29 de
maio a 07 de junho de 2013.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do holeto
bancario no Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n?, com entrada ao
lado da Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubig&o Junior s/n.,

3) O candidato que ndo tiver acesso préprio & internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAC PAULO, que disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de Sio Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadac.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nas préprios Poslos do Acessa
SP em um dos enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1, Preencher o formulério de inscrigdo, disponive! no site www.famesp fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigao, no valor de R§$. 60,00 (sessenta reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 07/06/2013) na Rede Bancaria. Apés o
pagamento do Boleto Bancirio, o candidato recebera (ap4s 24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscrigio
juntamente com © seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site: www.tamesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme
descritos acima.

2) Ao preencher o formuldrio de inscrigio disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as
penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdrios das condigdes exigidas:

»> Passuir Certificado de conclusao de curso Superior em Biomédico;

» Possuir habilitagdo em imagenologia;

> Ser brasileiro;

> Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

» Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

» Gozar de boa satide fisica @ mental;

> Nio possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direltos civis e
politicos;

> Conhecer ¢ estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo,

OBSERVAGOES: B

1) Nio sera concedida ISENCAQ ou DEVOLUGAQ de taxa de inscrigio.

2) N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal.

3) As inscriches feitas com cheque ou depésito eletronico somente serfo consideradas efetivas apés
compensagdo dos mesmaos.

4) A ndo apresentagao dos documentos solicitados por ocasiao da admiss&o ou a inexatiddo das afirmativas e

ou irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscrigéo e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.
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s FUNDA(}AO PARA O DESENVOLVIMENTO

MEDICO E HOSPITALAR
FAMESP

V- DAS PROVAS
O Processo Seletivo constara de:
PROVA ESCRITA: conforme programagdo abaixo:
Fisica e Biofisica das radiagdes;
Radioprotecao {fisica, quimica e biclégica);
Anatomia topogréfica;
Anatomia seccional topogréfica pela TC, RM, MN e angiografia
Inglés cientifico;
Computacgéo bdsica;
7. Técnicas radioldgicas em Hemodinamica, Medicina Nuclear, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética;
8. Indicagbes e contra-indicagdes da TC e RM.
2. Prova Pratica:
Aferi¢gdo pratica dos conhecimentos tedricos, conforme programagéo abaixo:
Fisica e Biof(sica das radiagdes;
Radioprotegéo (fisica, quimica e bioldgica);
Anatomia topografica,
Anatomia seccional topegrafica pela TC, RM, MN e angiografia
Ingiés cientifico;
Computagéo basica;
Técnicas radiolégicas em Hemodindmica, Medicina Muctear, Tomografia Computadorizada e Ressonéncia
Magnética;
8. Indicagdes e contra-indicages da TC e RM.
9. Andlise e interpretagéo de imagens de TC, RM, Hemodindmica e Medicina Nuclear.
3. ANALISE DO CURRICULUM
2.1. Participagdo em atividades cientificas {Encontros, Congressos, Simp6sios, Cursos) na érea em que concorre nos
ulimos 5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 1 ponto, com maximo de 20 pontos;
2.2, Conferencias, palestras e aulas proferidas, na 4rea em que concorre, nos Ultimos 5 anos, sendo alribufdo a cada
atividade 1 ponto, com maximo de 10 pontos;
2.3. Publicagdes cientificas, na drea a qual concorre, sendo atribuido 2 pontos a cada atividade, com méximo de 10
portos;
2.4. Apresentagbes cientificas em Congressos (Temas Livres e Pésteres), sendo 1 ponto a cada atividade, com
maximo de 10 ponios;
2.5. Mestrado ou Dautorado regulamentado pelo MEC, 10 pontos para cada titulo; em um total de 20 pontos;
2.6. Alividades desenvolvidas na 4rea de imagenologia (estagios, experiéncia, aprimoramento}, nos (ltimos 5 anos:
serd atribuido 20 pontos.
2.7. Outros titulos, a critério da banca, com maximo de 10 pontos.
Observagdes:
O curriculo {devidamente documentado) deverd ser entregue no ato da Prova Pratica.
O curriculo devera ser elaborade de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima e com 1 (uma) foto anexa.
© curriculo serad devolvido apés a homologagdo do processo seletive, no prazo de 30 dias, na sala de
recursos humanos da Famesp. Apés essa data os mesmos serdo incinerados.
Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e nem incluséo ou exclusdo de documentos. Somente serdo
considerados tilulos os que estiverem devidamente doecumentados. A nao entrega do curriculo determinard nota zero
neste item de avaliagdo.
-DO CRITERIO DA SELEQAO

IR L

N@hwp =

1 Prova Escrita... ...Peso 6

2. Prova Prética ...Peso 3

3. Andlise do Curriculum Vitae.......ccoomeriinnnnnnnnnen: Peso 1

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA .

1) A Prova Escrita serd feallzada no dia 14 de junho de 2013, 4s 19h00min, no Campus Universildrio da
UNESP de Rubidc Jdnior, s/n? Botucatu — SP., com duragio méxima de 2 horas e minima 40 minutos.

2) Os candidatos deverao comparecer em frente ao prédio novo da Diretoria da FMB 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos de:

2.1) Comprovante de inscrigdo (devidamente pago), nimero de Iinscrigio e original de um dos documentos

de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
NOTA: Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagio do
candidato, com clareza.
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FUNDAQT\O_ PARA O DESENVOLVIMENTO mg
MEDICO E HOSPITALAR

FAMESP
3} Nio serd admitido na sala de pravas o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o inicio
das mesmas.
4) Durante as provas nio serdo permitidas consuftas bibliogréficas ou de qualquer oulra espécie, bem como o
uso de calculadora e de telefone celular.
5) O candidato nfio poderd se ausentar da sala de aplicagio das provas sem o acompanhamento do fiscal,
6) Sera eliminado do Processo Seletive o candidaio que , durante a realizagdo da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
comunicagio.

7) Nio haveri segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato, nem seré permitida a realizagéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagio.
8) O n3o comparecimento do candidalo a qualquer prova importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA PROVA PRATICA E ANALISE DO CURRICULUM

1, Serdo habililados para prova prética e anélise de curriculum os candidatos que obfiverem na prova escrita, nota
maior ou igual a 50,00 (cinglenta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pritica e andlise de curricufum os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na
prova escrita. Em caso de empate na décima quinta colocagao, todos os candidatos com a mesma nela serdo
convocados.

3. A data, o local e a hora da prova pratica serio divulgados juntamente com o resultado da prova escrita. O
resultado sera disponibilizado nos postos de inscrigdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e em nosso
site: www.famesp fmb.unesp.br

4, No ato da prova pratica os candidatos deverdo apresentar seu curriculo {(devidamente documentado) para
posterior andlise da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo clagsificados de acordo com a média final obtida. A Média minima para
habilitagdo serd de 50 (¢cingdenta) pontes.

2 Em caso de igualdade de classificagio, terd preferéncia para admissao , sucessivamente, o candidato que:
> obtiver maior nota na prova escrita;

> obtiver malor nota na prova pratica;

> obtiver maior nota no curricuium vitae;

> tiver maior nimero de filhos;

> tiver maior idade.

X - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devers apresentar:

1) Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nio apresentagdo dos decumentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do Processo Selelivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1} Os candidatos poderio apresentar pedido de revisio de notas atribuidas s provas, no prazo de 3 dias (teis,
contados da data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagao.

2) Q prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 {seis) meses, podendo ser prorrogade por igual
periodo.

J) Em virtude do nimero de vagas, nfo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da
LC. 683/92.

4) A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instrugbes e no compromisso de aceitagfo das

condigbes aqui estabelecidas.

Botucatu, 21 de maio de 2013,

Prof. Dr. Pasqual Barretti
Diretor Presidente
FAMESP
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